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La Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria sefala el el articulo 6 del capitulo I: “el
Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus
necesidades y plantear sus prioridades de manera singular’. Una vez que ha sido aprobada
la propuesta del equipo directivo, se hara publico y se invita a la comunidad educativa a
formular cuantas propuestas y modificaciones puedan surgir para que este documento cumpla
con su finalidad.

Siguiendo la citada Orden, el proyecto educativo incluye los siguientes puntos:

La descripcidon de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del
centro, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

La definicion de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de los
objetivos generales de cada etapa, la singularidad del centro, y las Programaciones didacticas
que concretan los curriculos establecidos por la Administracién educativa y que corresponde
al Claustro fijar y aprobar.

El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en el analisis y en la
adopcion de medidas necesarias para compensar las carencias en la competencia en
comunicacion linguistica.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria y cuantos programas
institucionales se desarrollen en el centro.

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y de las aulas.

El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad
educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién y de
relacion con las familias y con agentes educativos sociales, econémico y culturales del
entorno.

Las lineas basicas para la formacion permanente en el centro.



El plan de igualdad y convivencia.

El plan digital del centro.

El plan de lectura.

El plan de evaluacion interna del centro.

Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacién con el resto de los centros
docentes, asi como las relaciones con agentes educativos sociales, econémico y cultural del
entorno.



A. La descripcion de las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y
cultural del centro, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos
referentes.

El IESO La Jara se ubica en el municipio de Belvis de la Jara, el cual pertenece a la comarca
de “La Jara’. La mayor parte de su territorio se situa al oeste de la provincia de Toledo. El
alumnado del centro, proviene de este municipio y de hasta ocho localidades colindantes,
situadas también en esta comarca, las cuales son: Alcaudete de la Jara, La Fresneda, La
Nava de Ricomalillo, Sevilleja de la Jara, Aldeanueva de Barbarroya, Buenasbodas, Robledo
del Mazo y El Campillo de la Jara.

Econdmicamente, la principal riqueza de esta zona y de sus pueblos, es la agricultura y la
ganaderia, especialmente el ganado ovino y porcino. También es muy importante la
produccién de aceite de oliva. Turisticamente es un terreno muy apreciado cinegéticamente y
también por los senderistas.

La zona ha conocido un fuerte despoblamiento a lo largo de la segunda mitad del siglo XX,
debido al éxodo rural. El poblamiento, condicionado por la orografia, ha sido siempre poco
denso y bastante disperso, existiendo con frecuencia varias pedanias para un mismo
ayuntamiento (caso de Robledo del Mazo, por ejemplo).

La mayor parte de la poblacion se localiza en la parte baja, en localidades como Alcaudete de
la Jara y Belvis de la Jara, siendo minima en la parte alta, en nucleos como Buenasbodas, La
Fresneda, La Nava de Ricomalillo, Sevilleja de la Jara, Aldeanueva de Barbarroya,
Buenasbodas, Robledo del Mazo y EI Campillo de la Jara.

En lo que respecta al alumnado del centro, hay que destacar que el 90% del entorno familiar
del alumnado posee trabajo, siendo en algunas ocasiones la madre la que trabaja mientras
que en otras ocasiones es el padre quien realiza esta labor. Aunque, por lo general, el 60%
de los padres del alumnado trabajan, es decir, tanto la madre como el padre.

Es importante destacar al alumnado que proviene de familias con una situacion sociofamiliar
desfavorecida, condiciona en muchos casos de manera negativa el rendimiento del alumnado,
debido a la falta de estimulos adecuados en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, que se traduce en un alto niumero de materias suspensas.

Otro factor que hay que tener en cuenta es la ubicacion del trabajo de los progenitores del
alumnado, es decir, si trabajan en su localidad o fuera de la misma. En esta ocasién, hay un
porcentaje mayoritario que trabajan en la misma localidad en la que residen. El 80% de las
madres trabajan en el pueblo, mientras que los padres se dividen en el 50% que trabajan en
la localidad y el 37% que trabajan fuera de ella. Este es un factor que condiciona en cierto
modo el comportamiento del alumnado.

En relacién con lo anterior, cabe hacer referencia al nivel educativo que presentan los padres,
lo cual influye en el rendimiento del alumnado.

En lo que respecta a las madres, aproximadamente, el 50% tiene estudios hasta secundaria,
el 30% tiene estudios universitarios y el 8% restante tiene estudios primarios. Mientras que
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los padres, el 60% de ellos ha cursado hasta secundaria, el 20% tiene estudios universitarios,
el 12% tiene estudios primarios y el 8% restante no tiene estudios.

Todo esto influye en el nivel educativo del alumnado, ya que, aquellas familias que presentan
estudios tienen mayor acceso a recursos, siendo el 55% de ellos quienes pueden
aprovecharse de ello, facilitando desde sus respectivos hogares, el proceso de ensenanza-
aprendizaje de sus hijos; que, junto con la participacion en actividades extraescolares,
contribuyen a una mejora en el rendimiento escolar.

Otro factor que influye negativamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestro
alumnado es la desestructuracion familiar, lo cual conlleva a que algunos de nuestros alumnos
presenten problemas de comportamiento, lo que se traduce en una de las causas del fracaso
escolar.

Al hilo de lo anterior, también presenciamos que numerosas familias no dan la importancia
que deberian a la labor escolar de los profesores, y sobre todo al aprendizaje y a los resultados
escolares de sus hijos. Esto se ve reflejado en que un alto porcentaje de nuestro alumnado
no recibe seguimiento educativo adecuado, ni ningun tipo de supervision en casa a la hora de
realizar las tareas escolares.

La matricula se encuentra estabilizada en torno a los 130 alumnos/as, actualmente el Centro
cuenta con capacidad para ocho grupos: dos primeros, dos segundos, dos terceros y dos
cuartos, incluyendo los Programa de Diversificacion Curricular.

Por tratarse de un I.E.S.O. contamos con tan sélo siete Departamentos Didacticos:
Orientaciéon, Sociolinguistico, Lenguas Extranjeras, Ciencias-Matematicas, Plastica-
Tecnologia, Musica-Educacién Fisica y religion. En este momento el niumero de profesores
es de 23, de los cuales 8 son fijos y el resto interinos.

El centro comenzd su funcionamiento en el curso 1999-2000. Cuenta con dos plantas,
gimnasio, 2 pistas (futbol sala y baloncesto), asi como un polideportivo del ayuntamiento, que
podemos utilizar.

La mayor parte de los alumnos tiene una imagen positiva de sus pueblos, en los que
encuentran un entorno libre de peligros, sin ruidos ni contaminacién, donde todo el mundo se
conoce y hay mas libertad que en las ciudades. Perciben como el principal problema la
facilidad para consumir drogas, el elevado consumo de alcohol y la escasez de instalaciones
para hace deporte y divertirse.



Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que quian la
convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedaqgdgica,
orqganizativa y de gestidon del centro.

Principios educativos

Las ensefanzas de este centro estan dirigidas a todo el alumnado de la ESO atendiendo a su
diversidad, teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado,
favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

Se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de 4° ESO y se fomentara la
correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de
la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias, que
esta especificado en el correspondiente plan de fomento de la lectura del centro docente.

Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se procurara dedicar un tiempo
del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico y
cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias, sin perjuicio del tratamiento especifico que se pueda llevar
a cabo. Igualmente se fomentaran dentro de las materias, de manera transversal, la educacién
para la salud, incluida la educacion afectivo-sexual, la formacioén estética, la educacién para
la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizara el uso de la misma en el aula y
especificamente el desarrollo de la comprension, expresion y la interaccién oral, utilizando la
lengua castellana solo como apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se proporcionara la adecuada respuesta educativa de aquellos alumnos y alumnas que
manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integracién en la actividad ordinaria
del centro-

Fines Educativos:

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que el alumnado
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnolégico y motriz; desarrollar

y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparandolos para su incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral; y
formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos y ciudadanas.



Objetivos y valores:

A partir de los principios y fines educativos, establecemos una serie de objetivos y valores que
guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion del centro. Estos son:

Educacion en la libertad y para la libertad

La educacién debe capacitar al individuo para una libre y progresiva eleccion entre las
diversas opciones que la vida actual le ofrece. Pero esta capacitacién Unicamente se
conseguira haciendo de la libertad no sélo una meta a la que el educando debe llegar, sino
también un medio de educacion, esto es, de participacion libre y, por tanto, responsable, en
la vida y organizacién del centro.

La educacion como creatividad.

Entendemos como creatividad el cultivo de toda conducta espontdnea y de todas las
manifestaciones que tengan un acento personal, y no meramente repetitivo. Es decir, nos
definimos por una educacion en la que se estimule la curiosidad del alumno, su capacidad de
asombro, su tendencia natural a hacer preguntas, a descubrir, a inventar....

La educacion como apertura.
Una educacioén personalizada e integral que:

Facilite la apertura hacia los demas, apoyando a alumnos de otros paises/etnias/religiones
para su total integracion

Posibilite al alumno relacionarse positivamente con su entorno, creando en el centro un clima
de acercamiento entre pueblos y creando una conciencia de comarca.

Permita al alumnado traspasar con su pensamiento los objetos materiales que tiene a su
alrededor y preguntarse por la existencia de algo que sostenga y dé sentido a todo cuanto
existe: Es decir, una apertura a todos los valores éticos, religiosos, estéticos, cientificos, etc.

La educacion como una formacién de la persona regida por estos principios:
Coeducacion, potenciando una educacion para la igualdad de género.

Derecho a la diferenciacion, prestando especial atencién a la diversidad de loalumnos y
alumnas (distintas capacidades fisicas e intelectuales, diferentes culturas, religiones...etc.).

Educacion compensatoria evitando las desigualdades derivadas de factores sociales,
economicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

La educacién como prevencion: La educacion en el ejercicio de la tolerancia y la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, es en si misma un medio para prevenir
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, empleando ademas la mediaciéon como
estrategia de reparacion o reconciliacion, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Desarrollar una conciencia medioambiental apostando fuertemente por un desarrollo
sostenible que no confunda el disfrute personal con el abuso del entorno.

Asimismo, concebimos el papel del profesor no solamente como simple “transmisor de
conocimientos” sino también como educador de personas concretas, individuales, con



particularidades propias que la educacion ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir
a desarrollar.

Igualmente, pretendemos que la ensefianza/aprendizaje sea un proceso en el que el alumno
sea el sujeto activo y el profesor, como especialista y experto, asuma el papel de mediador y
motivador, Queremos, en definitiva, priorizar los aprendizajes activos, reflexivos e inteligentes,
conectados con la naturaleza y la vida sociocultural, frente a unos aprendizajes pasivos,
memorizados mecanicamente.

Finalmente, propugnamos una gestion del centro democratica y participativa en la que los
padres, profesores, alumnos y personal no docente colaboren de manera real y efectiva en la
vida y funcionamiento del centro respetando en todo momento las leyes y normas aprobadas.
Propugnamos, por tanto, una gestién que haga visible la autonomia que para establecer y
adecuar las actuaciones organizativas y curriculares confiere el ordenamiento a los centros
educativos en el marco del reparto competencial entre Estado, Comunidades Auténomas,
corporaciones locales y centros educativos. Y todo ello sin olvidar el corolario de esta gestion:
la practica de la evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion,
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje, como en sus resultados.

De esta manera queremos que la educacion contribuya a formar ciudadanos que participen
libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales de la comunidad politica en
la que les corresponda vivir en un momento proximo.

Y pretendemos que dicho aprendizaje comience con la participacion en la vida de la
comunidad educativa, nuestro instituto, comunidad en la que aprenderan a ejercer sus
derechos, pero también a ser conscientes de sus correspondientes deberes.

C. La definicion de la jornada escolar, la oferta de enseihanzas del centro, la
adecuacion de los objetivos generales de cada etapa, la sinqularidad del centro, y las
Programaciones diddcticas _que concretan los curriculos establecidos por la
Administracién educativa y que corresponde al Claustro fijar y aprobar.

Definicién de la Jornada Escolar:

El IESO La Jara tiene jornada de 5 mafianas sin tardes a lo largo de la semana. La Fecha del
inicio y la fecha del calendario escolar en nuestro centro asi comoos dias lectivos los establece
la administracién educativa en cada uno de los cursos escolares.

Nuestra configuracion de tramos horarios es la siguiente:

1° Sesion (8:50 9:45 55

2° Sesion (9:45 10:40 |55

3° Sesion (10:40  [11:35 |55

Recreo [|11:35 12:05 |30

4° Sesion (12:05 [13:00 |55
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5° Sesion (13:00 13:55 |55

6° Sesion (13:55 (14:50 [65

Ofertas de Ensenanzas del Centro

ElI IESO La Jara ofrece ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria desde 1° ESO hasta
4° ESQO, incluyendo los Programas de Diversificacion Curricular que se estén dando en cada
curso escolar, en funcion de los alumnos propuestos.

Adecuacion de los objetivos de Etapa
Los Objetivos de la ESO son los siguientes:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.
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Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, € iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas,
en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que
los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion, conociendo y valorando
las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes mas
destacados.

La adecuacion de los objetivos de etapa se realizard a través de las Programaciones
Didacticas, de la accién tutorial, de la orientacion académica y profesional, y de toda accion
educativa desarrollada en nuestro centro. En la evaluacién final de 4° ESO, el equipo docente
decidira si los alumnos han logrado las competencias basicas y los objetivos de etapa para
poder lograr el titulo de Graduado en ESO. Para ello, el Claustro de Profesores concretara la
adecuacion de los objetivos de etapa a la singularidad de nuestro centro y alumnado.

La singularidad del centro

Nuestro centro educativo presenta una serie de singularidades que le ofrecen un caracter e
identidad propios. Las mas significativas son:

El centro esta situado en el centro de la region de La Jara y atiende a alumnos de distintas
poblaciones cercanas.

El centro y sus alumnos pertenecen a un entorno rural.



Un pequefo porcentaje de la plantilla del profesorado es personal con destino definitivo, el
2/3 es personal interino.

La participacion de las familias en las actividades del centro es baja.

Los alumnos, en general, tienen una baja autonomia y esfuerzo en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Programaciones Didacticas

Vamos a incluir las Programaciones Didacticas de todas las materias de nuestro centro,
elaboradas por los distintos Departamentos Didacticos, y que concretan los curriculos
establecidos por la administracion educativa. Todas ellas han sido aprobadas por el Claustro.

D. El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Incidiendo en
el analisis y en la adopcidon de medidas necesarias para compensar las carencias en la
competencia en comunicacion lingiiistica.

El impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El aprendizaje competencial resulta de un proceso en el que nuestro alumnado construye sus
esquemas de conocimiento a partir de experiencias que tienen lugar en contextos sociales,
que influyen significativamente en como piensan, actian y se organizan, ayudando al mismo
a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia y las relaciones con el
resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la comunicacién, que
permite aprender la realidad, expresar pensamientos, emociones, vivencias u opiniones, asi
como establecer didlogos, juicios, crear ideas y organizar el pensamiento y otorgar coherencia
a los discursos, decidir de una forma racional, etc.

En consecuencia, el profesorado del centro, a través de las Programaciones Didacticas de
todas las materias, abordara una ensefianza en competencias, desarrollandolas mediante una
metodologia activa y participativa donde se actie como guia que orienta al alumnado en su
trabajo para alcanzar unas competencias especificas que se concreten en un perfil de salida,
finalice en la consecucién de las competencias basicas.

Se tendrd en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes, proponiendo
situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el alumnado y se analizara los
procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones propuestas buscando la
aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras situaciones o realidades en
las que el alumnado ha de poner en marcha todos los recursos que tiene a su alcance para
resolver el problema planteado, es decir, un aprendizaje significativo.

Se desarrollaran actividades de refuerzo cuando sea necesario, reforzando las dificultades
que se detecten en el alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el camino, para lograr
el objetivo a aprender.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje competencial tiene como objetivo que el alumnado
sea capaz dar solucién a situaciones problematicas, esto es: adquisicion de conocimientos
que sean utiles y funcionales y aplicacion de estos en la resolucion de problemas y manejo



de destrezas que les permitan lograr las competencias basicas al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Incidiendo en el andlisis y en la adopcién de medidas necesarias para compensar las
carencias en la competencia en comunicacion linguistica.

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita, signada
o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Una buena adquisicion de los indicadores de la competencia en comunicacion linguistica para
la asimilacion de los aprendizajes académicos o personales es muy importante para la
formacion personal, adquisicion de conocimientos, autonomia personal para aprender y para
el desarrollo integro de la persona. Por tanto, mejorando esta competencia incidimos en el
resto de habilidades y destrezas que exigimos al alumnado, para su desarrollo personal y
profesional, tanto a nivel individual como a nivel de ciudadanos de una sociedad cambiante.

La ensefanza debe dotar al alumnado de los recursos necesarios para hablar, interactuar y
escuchar, leer y escribir. Se trata de dar respuesta a la compleja situacién actual de los
procesos de ensefanza y aprendizaje: un alumnado que lee en distintos formatos; que escribe
textos con diversas finalidades, que aprende idiomas a edades tempranas; que se usa las
nuevas tecnologias y establece comunicacion digital; un alumnado cuyos referentes de
aprendizaje estan en consonancia con la evolucion en la comunicacién humana.

En nuestro centro, propiciaremos la potenciacion de las cuatro destrezas que ayuden a
nuestro alumnado a desenvolverse como ciudadanos competentes en la comprension y la
expresion de la lengua, saber leer y escribir, escuchar y comprender y asi poder mejorar el
rendimiento escolar y en consecuencia, los resultados obtenidos en cursos anteriores. Parte
de nuestro alumnado muestra carencias en competencias linguisticas, con un escaso habito
lector y una baja comprension lectora que les dificulta la captacion de contenidos. A través del
desarrollo de la competencia en Comunicacién Linguistica, queremos preparar al alumnado
para utilizar la lengua como instrumento de comunicacion, como vehiculo para expresar las
ideas, sentimientos, actitudes y desarrollar el espiritu critico, a su vez activar mecanismos
para el desarrollo de la igualdad y la compensacion social.

Por un lado, con la participacion en el Proyecto Bilingle de Centro, que mantiene sus aspectos
fundamentales y por otro lado, con el Plan de Lectura, nuestro centro aspira a mejorar las
competencias desde el punto de vista comunicativo, el alumnado se ve confrontado a codigos
diferentes, que le hacen reflexionar sobre la lengua, ademas de establecer comparaciones,
percibir similitudes y oposiciones. Y no solo por el profesorado de lenguas, también por el de
las materias DNL. Ese movimiento de una lengua a otra incrementa las competencias en la
lengua materna, mejorando la comunicacién en la misma y desarrollando unas capacidades
metalingliisticas que le ayudaran a ser mas creativo y mejor lector, mejor comunicador.

Desde el punto de vista cultural, nuestro alumnado se ve confrontado a otras realidades a
una edad temprana, pudiendo establecer comparaciones desde muy joven con el propio
entorno. Se despierta asi el interés por conocer otras costumbres, otros ritos, otras
instituciones. Se fomenta la libertad, la tolerancia, el respeto, el pluralismo... como valores
fundamentales, preparandose para la ciudadania europea y para conformar una sociedad
plural y libre de estereotipos. Desde el punto de vista cognitivo, el estudio de las lenguas
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proporciona al alumnado una gran flexibilidad que favorece el analisis, la observacion de los
propios procesos de aprendizaje.

E. Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusion y a la atencion a la
diversidad del alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y
cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto.

La diversidad del alumnado constituye una realidad en los centros educativos y ha de ser
asumida por todo el profesorado con criterios de normalizacién e inclusion. El Decreto 85/2018
se establece con el objetivo de ordenar la inclusion educativa en los centros de nuestra
comunidad y favorecer la identificacion y supresién de las barreras para el aprendizaje del
alumnado, para que todos y todas puedan alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales. El Decreto divide las medidas de inclusién en:

a) Medidas promovidas por la Consejeria
b) Medidas promovidas a nivel de centro
¢) Medidas promovidas a nivel de aula
d) Medidas individualizadas

e) Medidas extraordinarias

Ademas de las medidas promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion,
en nuestro centro se aplican medidas de inclusion educativa de centro que vienen recogidas
a continuacion.

Programa para el desarrollo de técnicas de estudio en alumnado de 1°, 2° y 3° ESO.

Dentro del plan de tutoria se desarrollara un programa de técnicas de trabajo intelectual
adecuado por cursos en el que se recogeran aspectos como horario y habitos de estudio;
agenda y organizacion; ambiente de estudios, subrayado y resumen; elaboracion de
esquemas y mapas conceptuales; técnicas nemotécnicas; preparacion de examenes;
reduccion de ansiedad.

El programa lo elaborara el Departamento de Orientacion y lo llevaran a cabo los tutores en
las sesiones de tutoria, con la coordinacion de jefatura de estudios.

Dicho programa se concretara para curso escolar en la PGA a partir de las conclusiones y
propuestas de mejora reflejadas en la memoria del departamento de orientacion del curso
anterior.

Programa de prevencién de violencia de género

En todos los cursos se llevara a cabo durante varias sesiones en colaboracion con El Centro
de la Mujer u otras organizaciones, donde se trataran la prevencion de la violencia de género
incluyendo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el respeto por las identidades,
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culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para hacer realidad la igualdad.
Anualmente se concretara en la PGA las sesiones del programa, la temporalizacién y los
cursos en los que se llevara a cabo.

Programa de prevencién del acoso escolar

La prevencion del acoso y ciber-acoso es un aspecto prioritario en la convivencia del centro.
Estara basado en un seguimiento diario de todas las incidencias con los alumnos, observacion
en diferentes espacios y tiempos, seguimiento a través de los tutores y equipos docentes.
También se llevara a cabo un programa especifico para 1° y 2° ESO con la colaboracion de
algun organismo o asociacion.

Programa de orientacion vocacional y toma de decisiones.

Dentro del Plan de Orientacién Académica y Profesional se incluiran actuaciones para el
desarrollo de la toma de decisiones por parte del alumnado en cursos superiores,
prioritariamente 4° ESO, para ayudarle a tener herramientas de cara a poder elegir con criterio
los itinerarios académicos, formativos y laborales mas ajustados a sus caracteristicas y
preferencias.

Programa de prevenciéon de drogodependencias

Dentro de los diferentes proyectos que organiza la FAD, se llevara a cabo un programa de
accion tutorial para alumnado de 1°, 2° y 3° ESO, que se llevara a cabo en las sesiones de
tutoria y se coordinara en reuniones con el Departamento de Orientacion.

Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento y Programas de Diversificacién
Curricular.

En nuestro centro se realizaran propuestas para el desarrollo de los PMAR en 2° y 3° de la
ESO mientras siga vigente la LOE/2006 modificada por la LOMCE 8/2013, para la posterior
implantacion de los Programas de Diversificacion Curricular en 3° y 4° ESO segun el
calendario de aplicacion de la LOMLOE.

Opcionalidad y Optatividad

Se procurara atender a la diferente optatividad y opcionalidad desarrollada en la eleccion de
materias optativas en los diferentes cursos y en la eleccion de itinerario en 4° ESO con una
oferta lo mas amplia posible dentro de nuestras posibilidades, procurando compensar las
desigualdades que produce ser un IESO de tamafo pequefio en zona rural.

La distribucion de nuestros alumnos en grupos heterogéneos.

La distribucién de los alumnos en los diferentes grupos se llevara a cabo atendiendo a los
principios de heterogeneidad en cuanto a género, capacidades, ritmos de aprendizaje, etc.
procurando tener como eje la diversidad dentro de cada grupo e igualdad entre ellos.



Desdobles, apoyos dentro del aula y en pequefio grupo

Se contemplara la realizacién de desdobles de grupos, apoyos dentro del aula y en pequefio
grupo que llevamos a cabo en diferentes materias en todos los cursos de la ESO en funcion
de las necesidades detectadas a principio de cada curso, asi como de los recursos
disponibles. Estos apoyos seran organizados por jefatura de estudios.

Eliminacién de barreras arquitectonicas

Se contempla la eliminacién de barreras arquitecténicas de cara a nuestro alumnado con
déficit motdrico que pueda escolarizarse en nuestro centro, utilizando el ascensor, rampas y
accesos adecuados a las necesidades que puedan presentarse.

Seguimiento de las medidas de inclusiéon educativa

A través de jefatura de estudios, con el asesoramiento del orientador, se realizara un
seguimiento desde las tutorias de la inclusién educativa de todo el alumnado de manera
individual, asi como a través de la CCP para el conjunto del alumnado.

Ademas de las medidas de inclusién educativas de centro desarrolladas, se llevaran a cabo
una serie de medidas educativas a nivel de aula que deberan estar contempladas en las
Programaciones Didacticas de los distintos departamentos y revisarse anualmente. Ahi se
contemplaran aspectos como agrupamientos metodolégicos, tutorias individualizadas,
refuerzos ordinarios, etc.

Utilizamos un conjunto de medidas que dependen de las caracteristicas del aula, pero entre
las mas utilizadas en nuestro centro tenemos:

Las medidas de caracter individualizado y medidas extraordinarias de inclusion educativa
dependen de las necesidades que pueda presentar cada alumno en particular y vienen
reflejadas en su Plan de Trabajo que sera elaborado por el tutor, en coordinacion con el equipo
docente y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Planificacion de la Orientacion

La orientacién académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.
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Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6érganos de gobierno y coordinacién docente.

Desde el Departamento de Orientacién se elaborara la propuesta de actuaciones a partir de
las aportaciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y el Consejo
Escolar, pero sera el Equipo Directivo quien lo incorporara a los documentos programaticos
del centro, siendo en la Programacion General Anual donde se concretaran las actuaciones a
poner en marcha cada curso escolar.

Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucién y cumplimiento de las
diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las conclusiones
de dicha valoracion en la memoria anual del centro.

Plan de Accion Tutorial

Se entiende la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intenciéon de que el proceso educativo
de cada alumno se oriente hacia su formacion integral y tenga en cuenta sus caracteristicas
y necesidades personales.

Las lineas prioritarias de la accion tutorial se viene desarrolladas en el presente documento
que forma parte del Proyecto Educativo, y para cada curso escolar se concretan una serie de
planificacion de actuaciones en la Programacioén General Anual, en el que se tendra en cuenta
las conclusiones de la memoria final del curso anterior y las aportaciones de le Comision de
Coordinacién Pedagodgica y del Claustro de profesores. El Departamento de Orientacién sera
el érgano encargado de coordinar y facilitar la coherencia y mejora de los distintos programas
a desarrollar.

La orientacion y la tutoria de los alumnos son tarea de todo el profesorado. Abarcan tanto las

actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor-tutor con su grupo de
alumnos, con las familias y con el resto del profesorado como aquellas otras que cada
profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de
aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor o tutora que sera designado/a por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que imparten docencia al grupo de
acuerdo con los criterios establecidos por el claustro en las Normas de Convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

La coordinacion y direccion de la accion de los tutores es una competencia que corresponde
a la Jefatura de Estudios.

El D. 92-2022 en su capitulo articulo 5.2, sehala que:
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La tutoria en colaboracion con las familias, es funcién de todo el profesorado, que deben
realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacion, de acuerdo con los
criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.

En todas las ensefianzas educativas, la accion tutorial se convierte en el eje principal de
atencion personalizada y se desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo
diario, asi como en las horas que la administracién educativa establezca para ello o las que
el centro educativo, en funcion de su autonomia pedagogica, pueda establecer para
desarrollar los proyectos del centro educativo.

Tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a través de las lineas de
accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y profesorado.

DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

Segun el articulo 5.1 del Decreto 92-2002 que regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en Castilla la Mancha, sefala que las actuaciones en el
ambito de la accion tutorial iran dirigidas a:

Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificaciéon y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de género,
el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con
discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las TIC,
la prevencion de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.
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Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la perspectiva
de género.

Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién del tutor con el Equipo Docente que
interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la JCCM.

FUNCIONES DEL TUTOR (Articulo 17.3 del Decreto 92-2022)

Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacion educativa, académica y
profesional.

Participar y coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracién con los distintos profesionales que participan en la deteccion de
barreras y el ajuste de las medidas de inclusion educativa.

Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocién y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

Coordinar los procesos de transicidn entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y
modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el entorno, que faciliten el
conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad educativa
y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacién necesario
para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.
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Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad
universal, innovacién y participacién, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencion e intervencién
recogidas en los documentos programaticos del centro.

Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma consensuada por
el profesorado y el alumnado.

Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Las funciones que recogen esta normativa las concretamos en las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES DEL TUTOR

Las actuaciones del tutor se dirigen a: los alumnos (considerados individualmente y
grupalmente), profesores y a las familias

Actuaciones del tutor/a con respecto a los alumnos

La accioén educativa y tutorial con el grupo de alumnos/as se realiza a través de:

La accion diaria en el aula, mediante los elementos curriculares (todas las areas contemplan
el desarrollo transversal) y mediante el curriculo oculto.

Las actividades especificas concretadas para cada curso escolar en la PGA, en el tiempo
semanal especifico de hora de tutoria, o bien integrandolas en otros espacios, especialmente
cuando se trate de charlas o talleres que se celebren en el centro en colaboracién con otras
entidades o asociaciones.

Las actuaciones del tutor respecto a su grupo de alumnos serian:

Realizar actividades con los alumnos dirigidas a facilitar su integracion y participacion en las
actividades del centro.

Control y seguimiento de la convivencia entre los alumnos del grupo.

Revision de expedientes e informes de alumnos a principios de curso.
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Puesta en marcha de medidas de inclusion educativas individuales y extraordinarias a través
de la elaboracion, y seguimiento de los Planes de Trabajo, en coordinacién con el Equipo
Docente y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Deteccion de Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y alumnos
susceptibles de recibir Apoyo o Refuerzo Educativo.

Control del Absentismo Escolar a través del control de la asistencia diaria y puesta en marcha
de medidas en caso necesario.

Entrevistas individuales con los alumnos que lo soliciten o cuando el tutor considere oportuno.

Escuchar las inquietudes y necesidades de los alumnos del grupo y servir de nexo de
coordinacién con familias, el equipo docente, el departamento de orientacién y el equipo
directivo.

Preparar la evaluacion con los alumnos, recordar el funcionamiento del sistema educativo, asi
como reflexionar sobre los resultados académicos y propuestas de mejora.

Participar y/o colaborar en la organizacion de actividades extracurriculares y
complementarias.

Desarrollar con los alumnos de Programas Especificos a lo largo del curso con el fin de
favorecer en nuestro alumnado la madurez personal, social y profesional, el desarrollo de la
propia identidad, de su sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones que han de
realizar a lo largo de su vida. Las actividades se enmarcaran dentro de los siguientes
programas:

Programa de Técnicas de Estudio.

Actividades sobre Aprender a Elegir y Tomar Decisiciones
Programa de Educacién para la Salud.

Programa de Aprender a Convivir y Ser Persona.
Programa de Prevencion del acoso escolar

Programa de Prevencion de violencia de género.
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Programa de Técnicas de Estudio:

Dentro de este programa, pueden desarrollarse actuaciones del siguiente tipo:

Técnicas de Trabajo Intelectual y Estrategias de Aprendizaje: Como elaborar resumenes,
esquemas, técnicas de memorizacion, preparar un examene, etc.

Habitos basicos: sentarse correctamente, lugar de estudio adecuado, relajacion, orden, uso
de la agenda, horario de estudio,...

Programas dirigidos a la mejora de la comprension lectora, exposiciones orales, razonamiento
l6gico, atencion, etc.

Actividades sobre Aprender a Eleqgir y Tomar Decisiones.

Las actuaciones que pueden desarrollarse para el desarrollo de la capacidad de aprender a
elegir y tomar decisiones, son del siguiente tipo:

Trabajar actividades relacionadas con el conocimiento del Sistema Educativo y la Orientacion
Académica.

Elegir y tomar decisiones en algunas unidades didacticas en las que se presenten varias
opciones de trabajo en clase, teniendo en cuenta sus motivaciones e intereses personales y
los de los demas, en un clima de respeto mutuo.

Materias optativas e itinerarios educativos.

Realizar actividades de autoevaluacion de sus aprendizajes y realizaciones y su implicacion
en la toma de decisiones, desde los primeros cursos, adaptandolas a las capacidades
personales de los alumnos/as.

Plantear actividades para la ensefianza de la resolucion de conflictos, adaptadas a cada
curso, y generalizar el procedimiento en situaciones cotidianas (Tenemos un problema, juntos
lo solucionamos mejor, damos nuestra opinién, respetamos las demas opiniones, valoramos
“pros y contras”, tomamos una decision).

Eleccién de delegados y responsables.

16



Busqueda de informacion de itinerarios académicos y profesionales.

Programa de Educacion para la Salud:

Dentro de este programa, pueden desarrollarse actuaciones del siguiente tipo:

Habitos de higiene adecuados
Alimentacion saludable
Habitos de suefio

Primeros auxilios

Reanimacion Cardio-Pulmonar

Educacion Sexual

Programa de Aprender a Convivir y Ser Persona.

Las actuaciones que pueden enmarcarse y desarrollarse dentro de este programa estan
relacionadas con:

Actividades, habitos y rutinas diarias que favorezcan la acogida, creacién del grupo-clase y
un clima positivo de respeto mutuo,

Las normas de convivencia del aula se crearan, elaboraran y trabajaran, a principio de curso,
partiendo de las Normas de Convivencia del Centro.

Desarrollar habilidades Sociales.

Desarrollar habilidades de cuidado y respeto del entorno.

Actividades relacionadas con el desarrollo de la autoestima y autoconcepto.

Programa de prevenciéon del acoso escolar

Las actuaciones que pueden trabajarse dentro de este programa se desarrollaran con la
colaboracién de programas institucionales, entidades y asociacioens. Los contenidos estan
relacionadas con:
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Prevencion del acoso escolar
Redes Sociales y Ciber-Acoso
Resolucion de conflictos

Prevencion de violencia de cualquier tipo

Programa de Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres.

Las actuaciones que pueden desarrollarse dentro de este programa para favorecer la igualdad
entre hombres y mujeres son:

Prevencién de violencia de género

Realizar actuaciones que fomenten la reflexién en los alumnos sobre las desigualdades
existentes en la sociedad entre hombres y mujeres, realizando propuestas de mejora (Mundo
laboral, tareas domésticas en el hogar, etc.).

Dar a conocer las diversas orientaciones sexuales existentes y fomentar la tolerancia ante la
diferencia.

Actuaciones del tutor/a con respecto al equipo docente

Entre las actuaciones que corresponde desarrollar al tutor con respecto al equipo docente,
sefalamos:

Informar al equipo docente del grupo sobre las caracteristicas relevantes de sus alumnos,
especialmente aquellas que puedan incidir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Demandar al orientador, Evaluaciones Psicopedagogicas de alumnos una vez puestas en
marcha Medidas de inclusion educativa de aula.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
principalmente en lo referido a la valoraciéon del nivel de competencia curricular y del estilo de
aprendizaje.

Reuniones con los maestros de apoyo (PT-AL) y Orientador para elaborar los Planes de
Trabajo de los ACNEAES.

18



Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o
apoyo.

Reuniones con el equipo docente para tratar determinados aspectos (elaboracion de
documentos, preparacion de materiales, preparacion de actividades extraescolares, etc.

Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, a la hora de marcar y revisar
objetivos, preparar materiales y coordinar el uso de los medios disponibles.

Asistencia a las reuniones semanales de tutoria con jefatura de estudios.

Coordinar las sesiones de evaluacion de su grupo.

Cumplimentacién de los documentos del alumnado sobre cada una de las evaluaciones.

Adoptar la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos.

Analizar y hacer propuestas sobre los problemas académicos y de disciplina, individuales o
de grupo de los alumnos/as

Elaborar propuestas, seguimiento y evaluacion de las actividades de accién tutorial a realizar
con los alumnos.

Actuaciones del tutor/a con respecto a las familias

Las actuaciones a desarrollar con las familias pasan necesariamente por la colaboracion en
el fomento de la participacion de las familias en la dinamica del centro y el desarrollo y
mantenimiento de canales de comunicacion eficaces, en orden a mayor coherencia y eficacia
del proceso educativo

Entre las actuaciones que corresponde desarrollar al tutor con las familias de su grupo de
alumnos, podemos sefialar:
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Reunion inicial a principios de curso a nivel grupal para explicar aspectos como: horarios,
profesorado, normas de convivencia, actividades extraescolares, programas que se vayan a
poner en marcha con los alumnos a lo largo del curso, etc.

Mantener reuniones con el grupo de padres a lo largo de 2° y 3¢ trimestre, para el intercambio
de informacion y la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mantener, al menos, una reunién individual con cada familia a lo largo del curso,
especialmente con aquellas familias que se considere oportuno para el tratamiento de temas
puntuales (rendimiento, conducta, asistencia, actitud,...).

El tutor/a facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres-madres deseen mantener con
maestros/as especialistas del grupo, poniéndolos en contacto.

Informar a las familias sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Favorecer la implicacion de la familia del alumno/a en el proceso educativo, fomentando la
participacién y colaboracion en determinadas actividades del Centro.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre los alumnos y
profesores e informar debidamente a las familias.

Informar a los padres sobre las faltas de asistencia, incidentes o medidas correctoras.

F. Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento

Las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. Aunque la revision del PE es anual, segun
consta en el punto 4 del articulo 6 capitulo | de la Orden 118/2022, “...si se precisase modificar
las Normas de organizacion, convivencia y funcionamiento, de forma motivada y por
circunstancias sobrevenidas, esta modificacion sera ejecutiva a partir de su aprobacion”

Principios del PE en los que se inspiran estas normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Procedimiento para su elaboracién, aplicacién y revision.
Comision de convivencia del consejo escolar

Normas de aula

Derechos y obligaciones de la comunidad educativa

Medidas preventivas y medidas correctoras ante conductas contrarias a las ncof
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Medidas preventivas

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias a las ncof
Facultades del profesor

Realizacién de tareas educativas fuera del centro

Responsabilidad y reparacion de danos

Graduacion de las medidas correctoras

Prescripcion

Reclamaciones

Procedimiento y comunicacion a las familias

Procedimientos de mediacion y arbitraje

Criterios para la asignacion de tutorias; eleccion de cursos y grupos; coordinaciones;
sustituciéon de profesorado ausente.

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro.

Ausencias del profesorado.

Faltas de asistencia de los alumnos.

Protocolo de custodia de menores.

Medidas necesaria para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares.
Medidas preventivas y protocolo de acoso escolar.

Protocolo de absentismo escolar.

Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

Protocolo ante problemas médicos del alumnado.

Protocolo ante suspuestos de agresiones, maltrato y abuso.

Protocolo de actuacion ante padres separados o divorciados.

Principios del PE en los que se inspiran estas normas de organizacion y funcionamiento del
centro

Los principios generales que orientan las normas de organizacién y funcionamiento del centro
son las mismas contempladas en el Proyecto Educativo y son los de:

El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

El esfuerzo y la motivaciéon deben ser componentes del proceso de ensefianza y aprendizaje
y han de ser compartidos por alumnos, profesores, familias, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

La igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion deben actuar
como elementos de compensacion de las desigualdades por razones personales, culturales,
econdmicas, sociales o que deriven de una discapacidad.
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La convivencia en el centro debe estar alimentada por valores como el respeto, la justicia,
la libertad, la responsabilidad que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién y sirvan
para prevenir conflictos o para la solucion pacifica de los mismos.

El reconocimiento y consideracion de la labor docente deben ser factores esenciales para
alcanzar una educacién de calidad en la que se fomente la investigacion, la experimentacion
y la innovacién educativa.

La cooperacién y colaboraciéon con la Administracién Educativa y con las corporaciones
locales.

La principal participacion de las familias ha de estar en la educacion y formacién de sus
hijos, siendo el apoyo y refuerzo mutuo de la labor del profesorado y favoreciendo y creando
una fluida relacion entre ambos.

La orientacion educativa y profesional del alumnado debe ser un componente esencial de
la accion tutorial y de la labor del equipo de profesores, siendo, ademas, un medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El reconocimiento de la diversidad del alumnado y la debida atencion de la misma han de
ser condicionantes para el uso de determinadas metodologias.

El respeto por el medio ambiente y la economia sostenible.

La organizacioén de espacios y gestion de recursos ha de ir encaminada a potenciar todos
estos principios que fundamentan las lineas prioritarias de actuacion del “Proyecto Educativo
de Centro” y “Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro”.

Procedimiento para su elaboracién, aplicacién y revision.

ELABORACION

El Equipo Directivo elaborara una propuesta inicial de Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro, que se dara a conocer a la comunidad educativa a través de los
distintos 6rganos de gobierno colegiados (consejo escolar, claustro de profesores), de
coordinacién docente (CCP, departamentos didacticos y tutores) y otros érganos funcionales
(junta de delegados y asociaciones de madres y padres). Con todas las aportaciones de la
comunidad educativa, se realizara la redaccion definitiva, que sera informada al Claustro y
presentada al Consejo Escolar que la debe aprobar por mayoria de 2/3.

REVISION

Las Normas de convivencia del centro se revisaran anualmente tomando como base el
informe sobre los problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que realiza también, anualmente,
la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Las Normas de convivencia del aula seran revisadas por el profesorado y el alumnado que
conviven en el aula, coordinados por el tutor del grupo.
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APLICACION

El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y libertad para fomentar en
el alumnado los valores democraticos. El claustro sera informado de las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. El claustro conocera la resolucion de
los conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por que se atengan a la
normativa vigente. El claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro.

La direccién del centro decidira las medidas correctoras de las conductas contrarias a las
normas de convivencia definidas en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla
la Mancha y en el Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado de Castilla la Mancha,
procurando consensuar esas medidas con el profesor que notifica las conductas contrarias a
la convivencia.

La direccion del centro tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos. La direccion del centro organizara la atencién del alumnado que sea
objeto de la medida correctora de realizacion de tareas educativas fuera del aula, de modo
que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia. La direccién
del centro velara por que las Normas de Convivencia especificas de cada aula no vulneren
las establecidas con caracter general para todo el centro.

El Consejo escolar debe conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro y la resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

El Consejo escolar revisara o confirmara la decision adoptada por la direccion del centro, en
relacion con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, cuando los
padres presenten una reclamacion.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en la
promocion de la convivencia a través de los delegados de curso, de las asociaciones de
alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

Las madres, padres o tutores deben contribuir a la mejora del clima educativo, a través de los
representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando
como voluntarios en las actividades de convivencia o mediacién que se lleven a cabo en el
centro.
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El personal de administracion y servicios del centro contribuira de forma activa a la mejora de
la convivencia.

c) La comisién de convivencia del consejo escolar

La Comisioén de convivencia tiene como funcién asesorar a la direccién del centro y al conjunto
del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en los decretos de Convivencia y
Autoridad del profesorado de Castilla la Mancha, canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de convivencia del Consejo escolar, realizara el seguimiento de los compromisos
de convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

La Comision de convivencia del Consejo escolar esta formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado en la
misma proporcion en que se encuentran representados en el Consejo. (Articulo 14.1). La
composicién de la Comision sera, por tanto, de 1 representante de los profesores, 1 de los
alumnos, 1 de las familias y 1 del personal de administracion y servicios. También formaran
parte de la misma el director y jefe de estudios.

El procedimiento de seleccion sera de forma voluntaria entre los miembros de cada sector; si
no se produce de esta manera, se realizara por votacion de mayoria simple.

Normas de aula.

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes
principios comunes comunes:

Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos
en las normas de todos.

Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.
Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.
Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

Deberan enunciarse en positivo.

Las Normas del Aula abordaran al menos los siguientes elementos basicos:
1.- Puntualidad y asistencia a clase.

2.- Limpieza y orden en el aula.

3.- Condiciones que permitan un ambiente de trabajo y convivencia en clase.

4.- Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.

5.- Responsabilidad de traer y cuidar el material para el trabajo en el aula.
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Las normas de aula deberan elaborarse al comienzo de cada curso escolar de forma
consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. Para ello se reflexionara sobre la
conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucion de
aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del
grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexion sobre aquellas situaciones y conductas que son
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

El departamento de Orientacion asesorara a los tutores para llevar a cabo esta tarea.

El proceso para laborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:
1.- Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
2.- Debate dirigido sobre las normas de aula necesarias

3.- Elaboracion cooperativa de las normas de aula

Estas normas se haran publicas y estaran visibles en un lugar relevante del aula.

La Direccién del centro velara por que dichas normas de aula no vulneren las establecidas
con caracter general para todo el centro. Una vez aprobadas por la directora, las Normas del
Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo. El tutor
las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

El tutor informara de las normas de aula al conjunto de profesores del grupo en la sesién de
evaluacion inicial. A final de curso, el tutor realizara una evaluacion de las mismas, realizando
propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

Derechos y obligaciones de la comunidad educativa
De manera general:
El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

La generacién de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

El derecho a ensenar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al alumnado.

El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
facilitar una ensefianza de calidad.

Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.
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La importancia de fortalecer la profesién del docente como imprescindible en la formacién de
ciudadanos responsables.

La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacion entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Derechos del profesorado:

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagoégicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

El profesorado tendra la condicion de autoridad publica y gozara de presuncién de veracidad
sin perjuicio de las pruebas que puedan aportarse.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales
y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y
que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

A desarrollar la funcidon docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Deberes del profesorado:

La programacion y la ensefianza de las materias, y/o, ambitos que tengan encomendadas,
asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.

Elaboracion de los programas de refuerzo, planes de trabajo y adaptaciones curriculares
cuando corresponda.

La tutoria del alumnado, y el apoyo en su proceso educativo, asi como la orientacion educativa
en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por el centro.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes que les sean encomendadas.
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La participacion en las actividades formativas programadas por los centros o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

La investigacion, la experimentacidon y la mejora continua, de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Controlar la asistencia de sus alumnos y reflejar las ausencias en cada clase a través de
Educamos CLM.

Cada profesor es responsable del material del aula y/o taller durante el tiempo que dicho
profesor la utilice para la actividad didactica. También se responsabilizara de las llaves de
aulas especificas que utilice.

Los profesores que tengan clase durante la sesion que precede al recreo, controlaran que los
alumnos salgan del aula y abandonen la planta superior. Igualmente, quienes impartan clase
en la ultima sesion, ejerceran el mismo control para garantizar el traslado de los alumnos al
transporte escolar.

Justificaran sus propias faltas y retrasos a la mayor brevedad posible. Ademas de solicitar el
reglamentario permiso de la Direccién, avisaran -siempre que les sea posible- al jefe de
Estudios o/y al director de sus faltas de asistencia con la suficiente antelacion, para el buen
funcionamiento de la clase.

En caso de ausencia prevista, entregaran al jefe de Estudios la lista de actividades que los
alumnos/as realizaran en clase durante su falta, atendidos por el profesor sustituto o el de
guardia correspondiente. Es conveniente que se trate de tareas que puedan ser
posteriormente recogidas por el docente que cubre la guardia, para ser depositadas en el
casillero del profesor ausente. Ilgualmente, prepararan materiales para los alumnos que no
asistan al centro o al aula por imponer alguna medida correctora.

Los profesores que realicen guardias en horas lectivas o en el recreo, velaran por el orden y
disciplina en pasillos, bafios y demas dependencias del Centro

Los profesores permaneceran en el Centro el numero de horas lectivas y complementarias
que la legislacion educativa vigente determine, las cuales constaran en su horario personal.

Las restantes horas hasta completar su horario de dedicacion al Instituto, les seran
computadas mensualmente a cada profesor con las siguientes actividades: asistencia a
reuniones de Claustro, a sesiones de evaluacion, periodos de recreo de los alumnos y otras
actividades complementarias y extraescolares. Los profesores asistiran, previa convocatoria,
a las reuniones del Claustro, de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, de las Juntas de
Profesores, de las Sesiones de Evaluacion y de Departamento y a los actos académicos.

Dentro de las horas del computo semanal (lectivas y complementarias) la permanencia
minima de un profesor en el Instituto no podra ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a
cuatro horas, debiendo ser al menos dos de ellas lectivas.

Derechos de los alumnos:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. Los alumnos tienen derecho:

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.
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A su honor, intimidad y a la propia imagen. A que se guarde reserva sobre toda aquella
informacion de que disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

A poder recibir informacion que contribuya al desarrollo y bienestar de la adolescencia, asi
como del conocimiento de sus derechos y deberes.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacion educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, pensamiento, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su expresién en lo que respecta a tales creencias y convicciones, de
acuerdo con las leyes vigentes.

Derecho a la participacién y asociacion.

A la proteccion contra toda agresién fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso,
de tratos vejatorios o degradantes.

Derecho de audiencia, a que puedan ser oidos ante cualquier situacion que deseen
manifestar.

Deberes de los alumnos:
Los alumnos tienen la obligacién de:

Estudiar y mantener una actitud de aprendizaje positiva para conseguir el maximo desarrollo,
segun sus capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.
Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el  debido
respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

No mantener operativos teléfonos moviles ni otros dispositivos de comunicacion en los centros
escolares, salvo en los casos en los que el profesor permita su uso para fines educativos.

Derechos de padres y madres
Las familias tienen derecho:

Al conocimiento y la participacion en el Proyecto Educativo y las normas que regulan la vida
en el centro.

Al conocimiento de los criterios de evaluacion.
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A opinar sobre las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas.

A la informacion personal sobre la evolucién educativa y el rendimiento académico de sus
hijos e hijas.

A participar en el Consejo Escolar.

A asociarse, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

Deberes de padres y madres

Las familias deben:

Conocer y respetar el Proyecto Educativo y las normas del centro.

Colaborar con el profesorado y contribuir al desarrollo educativo de sus hijos e hijas.

Participar en el Consejo Escolar.

Medidas preventivas y medidas correctoras ante conductas contrarias a las ncof

MEDIDAS PREVENTIVAS

El Consejo Escolar del Centro, la comision de convivencia, los demas 6rganos de gobierno
del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias, conforme a sus competencias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Una de las medidas previas sera la comunicacién de incidencia a jefatura de estudios o “pre-
parte”, cuya funcién sera la advertir al alumno sin que medie parte disciplinario, llegando a
algun tipo de acuerdo consensuado que prevenga la aplicacion de medidas correctoras. El
documento es el anexo Il de las presentes NCOF.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.
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El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NCOF

La tipificacion de la falta y la medida educativa correctora correspondiente se basan en el
Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha y en el Decreto 13/2013 de
autoridad del Profesorado de Castilla La Mancha

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del aula y el centro (art 22 del Decreto 3/2008 del 8-1-2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha):

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar. En este apartado se
excluye la desconsideracion a profesores.

c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases. Este punto se entiende como cualquier
conducta disruptiva que impida al profesor impartir clase con normalidad y vulnere el derecho
del resto de alumnado al estudio.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro. Se encuentran dentro de
este apartado los siguientes comportamientos:

d.1. Las conductas fuera del aula que puedan impedir o dificulten al resto del alumnado el
ejercicio del derecho al estudio.

d.2. La negativa o retraso injustificado en trasladar o entregar las notificaciones o
informaciones remitidas por el centro a sus padres, madres o tutores, asi como en la
contestacion a las mismas cuando éstas lo requieran.

d.3. El no mantener una conducta correcta en el recreo, o no guardar la compostura adecuada
en pasillos y demas dependencias del centro (gritos, carreras, portazos, empujones...),
Igualmente, es conducta contraria a las normas de convivencia del centro el incumplimiento
de la norma que subraya que los alumnos/as acudiran al centro vestidos con correccién, sin
llevar prendas con imagenes, frases o leyendas ofensivas o irrespetuosas, no usandose
tampoco gorras, capuchas o gafas de sol en el instituto.

d.4. Permanecer en lugares no autorizados durante el desarrollo de las actividades o entrar
en aulas que no les sean propias para el ejercicio de la actividad docente. s

d.5. Tener encendido o en lugar visible el teléfono mévil, u otros aparatos electrénicos. Esta
norma sera de aplicacion durante los periodos lectivos, incluidos los periodos de descanso,
en cualquiera de las dependencias o instalaciones del centro.

El Instituto recomienda encarecidamente al alumnado que se abstengan de traer al Centro
este tipo de material. Quienes contravengan esta recomendacion deberan hacerse
responsables en todo momento de la custodia de dichos aparatos. El Instituto no se
responsabiliza de su posible sustraccion en ninguno de sus espacios (aulas, patios, autobus.
etc.).

d.6. Utilizar el Smart TV del aula sin el permiso del profesor, asi como puntero, cables,
proyectores, ordenadores y cualquier dispositivo electrénico que el alumno manipule sin
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autorizacion del docente. En caso de deterioro sera considerado dentro de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro siendo aplicable el apartado f) del
articulo 23 del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad educativa.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y el aula.

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas sefaladas en el apartado
anterior las sefialadas en el articulo 24 del Decreto 3/2008 del 8-1-2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro. En este apartado se
incluye como recurso del centro el servicio de transporte.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro en los términos dispuestos en el articulo 250 del
Decreto 3/2008.

d) La realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de los padres, madres o tutores legales
del alumno o alumna.

La decision de estas medidas, por delegacion del director, corresponde a:

Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos de la aplicacion de las
medidas correctoras b) o c) del articulo 24.

El tutor del alumno, en el supuesto de las medidas a) y d). En el caso de que en la medida a)
implique espacios o servicios del centro que afecten al funcionamiento general, seré necesaria
la aprobacion de direccion. En el caso de que el tutor decida aplicar la medida correctora d)
debera quedarse al cuidado del alumno durante el horario no lectivo estipulado y comunicarlo
a la direccion del centro, quien debera aprobar dicha medida correctora. Ademas, la familia
debe ser informada y aceptar dicha medida correctora.

En el caso de producirse la conducta contraria a la convivencia d.5., ademas de las medidas
correctoras estipuladas, se podra preceder a la retirada del movil o aparato electronico.
También podran retirarse las gafas de sol, gorras, u otros objetos. La primera vez se le
devolvera al final de la manana; en el caso de que haya una segunda vez sélo se devolvera
personalmente al padre, madre o tutor del alumnado propietario del objeto.
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Realizacion de tareas educativas fuera de clase articulo 25 del Decreto 3/2008

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o
alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza
y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo
afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccién del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado
de guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del
centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informaréa a la Jefatura de estudios y al
tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (articulo 23
del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha):

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro. Dentro de este apartado se considera la realizacion de fotografias o grabaciones de
cualquier tipo (video, sonido...) a cualquier otro miembro de la comunidad educativa dentro
del centro, en cualquier lugar y hora, asi como la posesion o difusion de archivos de esta
clase.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal, de los miembros de la comunidad educativa.

C.1. No respetar las normas establecidas en el protocolo para prevencién de la propagacién
de pandemias como el uso de mascarillas, mantener distancia interpersonal, respetar las
zonas de acceso y transito, asi como cualquier otra contemplada en el protocolo en vigor, sera
considerada como actuacion perjudicial para la salud de los miembros de la comunidad
educativa siendo ésta una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de
la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad tanto fisica, como documental, por medios electrénicos, a través
de redes sociales o cualquier medio. La falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.
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La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

La reiteracion de medidas contrarias a la convivencia de caracter leve convierte la conducta,
por reiterada, en “grave”. La acumulacion a partir de tres amonestaciones escritas (reflejo de
otras tantas conductas contrarias a la convivencia) por parte de un alumno/a podra dar lugar
a la consideracién de conducta grave, en funcién de las reiteraciones anteriores y el tipo de
conductas que se hayan producido.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Podra tener esta
consideracion el hecho de que el alumno que tenga como medida correctora la realizacion de
tareas educativas fuera del centro ande merodeando en los alrededores del instituto
(especialmente en el tiempo del recreo), haciendo gala u ostentacion de tal condicion ante el
resto del alumnado.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Articulo
26 del Decreto 3/2008)

Son medidas correctoras para dar respuesta a las conductas sefialadas en el apartado
anterior las sefialadas en el articulo 26 del Decreto 3/2008 del 8-1-2008 de la Convivencia
Escolar en Castilla La Mancha:

La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes. Esta medida
contemplara las actividades y talleres organizados en los tiempos de recreo.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al instituto por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. (Articulo 4 del Decreto 13/2013
de 21-3-2013 de autoridad del profesorado de Castilla la Mancha.)

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan
o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso,
quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado. En este apartado se incluye la
negativa del alumno a entregar un objeto que le haya sido requerido por el profesor al
considerar que es motivo de alteracion del desarrollo de la clase.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos en los niveles y etapas educativos en que
ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
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profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras en caso de menoscabo de la autoridad del profesorado (Articulo 6
punto 1. del Decreto 13/2013)

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos. En este supuesto, la direccion del centro debera
organizar la medida a adoptar.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado (Articulo 5 del
Decreto 13/2013).

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algun miembro de la comunidad educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econodmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de
la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. (Se llevara a cabo
la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento)

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.
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Medidas correctoras en caso de conductas infractoras gravemente atentatorias contra
la autoridad del profesorado (Articulo 6 punto 2 del Decreto 13/2013)

La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido
la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Otras medidas (articulo 6 punto 4 del Decreto 13/2013)

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de
aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

En este caso el director propondra, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad
del profesor, al servicio de Inspeccion educativa.

Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha Ley,
podra:

Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de
colaboracion con el centro educativo

35



Realizacion de tareas educativas fuera del centro

En el caso de que la medida correctora suponga la realizacion de tareas educativas fuera del
centro con suspension temporal de la asistencia, el tutor comunicara al equipo docente tal
situacion para que los profesores envien a través de Educamos CLM un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la educacion. El tutor coordinara el envio de las actividades por parte del Equipo
Docente y sera el responsable de la comunicacion con la familia. En la adopcion de esta
medida, tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Responsabilidad y reparacion de dafos (articulo 7 de la Ley 3/2012).

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafos a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de
la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién o restablecimiento, cuando no medie culpa invigilando de
los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econdmicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a
0 personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dano moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecién de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona
titular de la direccion del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de
centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos

4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico comunicara,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en materia de
educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del
inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcién de las medidas
cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacién establecera la homogenizacion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la
misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

Graduacion de las medidas correctoras

1. Las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:
El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafno causado.
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La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a companeros o compaferas de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o0 moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.
La publicidad.
La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo
contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

Prescripcion,

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracién de
conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses contado
a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo
Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
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a lo establecido en el articulo 127.h de la Ley Organica 2/2006, modificada por la LOMLOE
3/2020. La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resoluciéon se convocara una
sesién extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno
confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
consideren oportunas.

Procedimiento y Comunicacion a las familias

En los casos de que un alumno presente una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, el profesor que presencid el hecho, o en su defecto, el Equipo
Directivo, redactara un parte de conducta (Anexo I). Dicho parte se entregara a jefatura de
estudios, que dara audiencia al alumno o alumnos implicados para determinar la naturaleza
de los hechos, la gravedad de los mismos, asi como factores atenuantes o agravantes u otros
aspectos. Para ello, podra entrevistar a otros alumnos observadores, profesorado o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

A la hora de determinar las medidas correctoras, se procurara el consenso con el profesor
afectado. Sibien en el caso de las faltas “leves” (las recogidas en el art. 24 del Decreto 3/2008)
la decision de las medidas correctoras, por delegacion del director, puede ser adoptada por
cualquier profesor o por el tutor, en las faltas “graves” es el director quién adopta la medida
correctora conveniente, y siempre es el director quién tiene la facultad para graduar la medida
correctora a adoptar.

El tutor o el equipo directivo informara a la familia de la conducta contraria a la convivencia,
asi como de la propuesta y/o imposicion de la medida correctora pertinente, bien
telefonicamente o a través de Educamos CLM. El parte de conducta, asi como el documento
que especifica la medida correctora sera entregado a la familia a través del alumno, por correo
ordinario o a través de Educamos CLM

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Los procedimientos de mediacion para la resolucion pacifica de conflictos

La mediacién sera siempre un proceso voluntario al que se someteran dos o mas partes en
un conflicto, con la intencion de buscar soluciones intermedias que no satisfagan unicamente
a una de las partes. Si una de las partes no desea el procedimiento de mediacién, no se
llevara a cabo. La mediacion no es el proceso adecuado para aquellas situaciones que
supongan una infraccion grave de las normas de convivencia ni para casos de acoso escolar.

En el desarrollo de una mediacion, el mediador o equipo de mediacion deberan desarrollar
una escucha activa y empatica de todos los agentes, procurar que todas las partes se sientan
atendidas y ofrecer una solucion al conflicto que procure que al final del proceso, todas las
partes resulten satisfechas con el proceso de mediacion. Si una de las partes no esta
satisfecha con la mediacion realizada, se dara por cancelada y se resolvera el conflicto por lo
regulado en las NCOF

38



Conflictos entre alumnos: Cuando dos o mas alumnos tengan un conflicto y deseen resolverlo
sin la intervencion del profesor, podran solicitar la intervencion de un equipo de mediacién
para resolver el problema.

Conflictos entre profesores: Ante un conflicto entre dos profesores también se podra solicitar
la intervencion de un equipo de mediacién, con la salvedad de que en este caso no podran
formarlo alumnos.

Conflictos entre alumnos y profesores: Cuando un profesor tenga un conflicto con uno o varios
alumnos, o viceversa, puede solicitar acogerse al equipo de mediacién, en este caso se
procurara que los mediadores sean un alumno y un profesor.

Conflictos entre distintos miembros de la comunidad educativa: También podran solicitar
servicio de mediacién, y sélo participaran alumnos mediadores en el caso de estar
involucrados alumnos en el conflicto.

Configuracién de los equipos de mediacion

Los equipos de mediacion seran abiertos a todos los miembros de la Comunidad Educativa
que deseen participar como mediadores, puesto que el proceso de mediar es enriquecedor y
formativo, y todos deberian tener la oportunidad de poder realizarlo si cumplen un perfil
adecuado. Por tanto, no habra equipos de mediacion fijos en el centro.

El perfil adecuado para formar parte de los equipos de mediacién son aquellas personas que
destacan por su empatia, capacidad de escucha, asertividad, ser modelos de ejemplo de
conducta y cumplimiento de las normas, liderazgo positivo y capacidad de dialogo.

Cumpliendo con lo anterior, tendran preferencia como mediadores aquellos miembros de la
comunidad que formen parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y alumnos
que ostenten algun tipo de representacion colectiva.

Una vez constituido el equipo de mediacion, éste debe ser aceptado por todas las partes antes
de comenzar la mediacion. En caso de que una de las partes no esté de acuerdo, se
constituira un segundo equipo de mediacion. Si continda sin haber aceptacion, se extinguira
la mediacion y el conflicto se resolvera de acuerdo a las normas de convivencia del centro.

Responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

El responsable del centro en los procesos de mediacion y arbitraje sera el orientador educativo
del centro. Sera el responsable de realizar una pequefia formacion de los mediadores y
ofrecer orientacién y asesoramiento respecto al proceso, a las funciones que deben realizar y
al seguimiento de la mediacién y su finalizacion.

Los tutores impulsaran entre los alumnos la mediacion entre iguales como mecanismo de
resolucion pacifica de conflictos, y la fomentaran a través del desarrollo de la accién tutorial.

El orientador, junto con los tutores de los alumnos implicados, seran quienes constituyan los
equipos de mediaciéon en funcion del conflicto a resolver. En caso de que en el conflicto esté
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involucrado el tutor, éste no podra participar en la constitucién del equipo de mediacion y su
lugar lo ocupara otro profesor que imparta docencia al alumnado afectado. En caso de que
sea el orientador quien esté involucrado, sera otro miembro del Departamento de Orientacion
quien constituya el equipo de orientacion, junto al tutor.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS; ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS;
COORDINACIONES; SUSTITUCION DE PROFESORADO AUSENTE.

Criterios para la asignacion de tutorias

- La distribucion de las tutorias la hara jefatura de estudios, escuchado el jefe de
Departamento de Orientacion y con el visto bueno del director. El jefe de estudios informara
a cada departamento didactico de las que les correspondan, atendiendo a las posibilidades
horarias de cada uno de ellos.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para el nombramiento de tutor de grupo, siempre
sujetos a la disponibilidad por cupo y horarios:

Disponibilidad horaria para ejercer la tutoria, de manera que las horas de docencia directa
asignadas no alcancen el maximo permitido.

Se procurara evitar el nombramiento como tutor a aquellos docentes que ya ejerzan mas de
un cargo de coordinacion o responsabilidad.

Para cada curso se procurara que la tutoria sea ejercida por aquellos docentes que dan al
grupo completo y con mayor numero de horas, especialmente en los niveles de 1°y 2° de
ESO.

El tutor de los programas de PMAR y/o Diversificacién Curricular sera preferentemente un
profesor de ambito linguistico y social, o0 matematico y cientifico

Elecciéon de Cursos y Grupos

Segun el articulo 79 de la resolucion del 2 de julio del 2012 de organizacion y funcionamientos
de los centros de Educacion Secundaria en Castilla la Mancha, la eleccién de materias,
grupos, y en su caso ambito y turno por el profesorado se llevara a cabo en los departamentos
de coordinacion didactica en el mes de septiembre, de acuerdo con el procedimiento
establecido en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro. Dicho procedimiento
sera el siguiente:

Para la eleccién dentro del departamento se intentara llegar a un acuerdo consensuado en el
seno del departamento en el reparto de materias y grupos, en el caso de que dicho acuerdo
no sea posible se pasara a elegir asignatura y curso en ronda, es decir, un curso y asignatura
cada docente, estableciendo como orden de dicha eleccion el siguiente orden de prelacion:

1°.- Profesores de ensefianza secundaria que sean catedraticos en activo (si hubiera mas de
uno, se atendera al criterio de antigliedad en el centro).
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2°.- Profesores de ensefanza secundaria que tengan la condicion de funcionarios de carrera.
3°.- Profesores interinos.

4°.- En caso de que algun companfero se encuentre ausente, sin haber dejado en nadie su
delegacion, el jefe de departamento elegira por él/ellos en la ronda.

No obstante, se deberan respetar los siguientes criterios pedagdégicos y organizativos:

El reparto respetara las especialidades por la que cada profesor ha sido designado en la
medida de lo posible.

Los docentes con formacién de Magisterio tendran prioridad para impartir docencia en 1°y 2°
de la ESO.

En los casos de los ambitos de Diversificacién Curricular, deberan asignarse a los profesores
designados especificamente para el Ambito Lingiiistico y Social y para el Ambito Cientifico-
Tecnoldgico. En el caso de no existir en el centro profesorado especifico de estos ambitos, la
designacion del profesor que impartira el ambito correspondera a jefatura de estudios, con el
visto bueno del director, debido a la alta carga horaria asignada a un profesor requiere una
designacion especial que no altere la organizacion y reparto de las demas materias, asi como
por la implicacion del Departamento de Orientacién en la elaboracién de las programaciones.

La prioridad en la eleccion entre los profesores de ensefianza secundaria que sean
funcionarios de carrera atendera a los siguientes criterios:

Mayor antiguedad en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entendida como
tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera en dicho cuerpo.

Mayor antigiedad en el Centro.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se atendera, como
ultimo criterio, al orden obtenido en el afio en que se aprobd la oposicidn.

La prioridad en la eleccidén entre los profesores de ensefianza secundaria que tengan la
condicion de funcionarios interinos atendera en primer lugar a la mayor antigiiedad en el
centro, y en segundo lugar al orden de prelacion obtenido en las listas elaboradas por la
Consejeria de Educacion.

Este protocolo esta queda sujeto a necesidades y disponibilidad segun cupo asignado al
centro.

Coordinaciones y responsabilidades

Coordinacion de formacion. - La persona responsable sera designada por el director, a
propuesta del jefe de estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de
formacion del centro; del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de
la colaboracion y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

El Coordinador/a de Transformaciéon Digital sera el responsable de la elaboracion,
seguimiento y revision del Plan de Transformacion Digital del centro.
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Actividades complementarias y extracurriculares. - coordinara todas las actuaciones
precisas para su organizacion y ejecucion. Seguira las directrices de jefatura de estudios.
Seran planificadas y evaluadas por los propios departamentos didacticos que las propongan
o por el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios departamentos.
Este responsable coordinara también la colaboracion con los 6rganos de participacion del
centro o con asociaciones e instituciones del entorno

Se designara a una persona responsable de biblioteca, encargada de coordinar su
organizacion, funcionamiento y apertura. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico. La
responsabilidad de la biblioteca puede ser compartida por dos profesores y tendran
preferencia los miembros del departamento sociolingtiistico.

El Coordinador de Prevenciéon impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

Atendiendo a la Orden 124/2021, de 3 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, el responsable COVID sera nombrado por la Direccion del Centro Educativo por un
curso escolar y recaera, preferentemente, en un miembro del equipo directivo o en el
Coordinador de prevencion del centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o funcionaria
docente de carrera con destino definitivo en el centro cuyas funciones quedan determinadas
en el articulo 5 de dicha Orden:

a) Coordinar cualquier actuacion relacionada con la COVID-19 que se realice en el centro
educativo, en aras de garantizar la seguridad del alumnado y personal del mismo.

b) Conocer los documentos vigentes relacionados con centros educativos y COVID-19
vigentes.

c) Velar junto con la Direccién del centro por el cumplimiento de las medidas de prevencién e
higiene frente al COVID19 establecidas por la Administracion educativa y sanitaria, asi como
las establecidas en el Plan de contingencia del centro docente.

d) Actuar como interlocutor con los servicios sanitarios a requerimiento de la unidad de salud
publica correspondiente o por propia iniciativa cuando deba consultar algun asunto, y debera
conocer los mecanismos de comunicacién eficaz que se hayan establecido con los
responsables sanitarios de su ambito territorial.

€) Actuar como interlocutor con la Delegacion Provincial de Educacion en la gestion de casos
COVID del centro educativo en aplicacién del documento de Gestién de casos sospechosos
o confirmados por COVID en los centros educativos de Castilla-La Mancha.

f) Velar, junto con la Direccidn del centro, para que el centro educativo disponga del material
higiénico, sanitario y de proteccién necesario para que el personal empleado pueda realizar
sus funciones y para el cumplimiento de las medidas de prevencion e higiene establecidas.

g) Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacién, actualizacién, difusion y
seguimiento del Plan de Contingencia establecido por el centro educativo.

h) Cooperar en la implantacion de las actuaciones en materia preventiva e higiénico-sanitaria
que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Sanidad y de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes
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El Coordinador de bienestar y proteccion que esta recogido en la LOMLOE 3/2020 y que
esta pendiente de la regulacion de requisitos y funciones por parte de la JCCM.

El centro podra disponer de otras coordinaciones y responsabilidades en funcion de los
distintos proyectos o programas de innovacion en los que participe (Plurilingtismo, STEAM,
etc.)

Las distintas coordinaciones y responsabilidades del centro seran designado por el director,
a propuesta de jefatura de estudios.

Sustitucion de profesorado ausente

Cuando se prevea la ausencia, el profesorado dejara a jefatura de estudios tareas preparadas
para los alumnos, conformes con la programacion. Siempre que sea posible estas tareas
seran tales que el alumnado pueda realizarlas en su aula ordinaria. La guardia se realizara
por parte de los profesores que la tengan asignada en su horario como hora complementaria.

El numero de profesores de Guardia se establecera en un cuadrante que se hara publico en
la sala de profesores. Ha de procurarse que el nimero de profesores de guardia esté repartido
proporcionalmente entre los diferentes periodos lectivos, y se dara prioridad a las primeras y
ultimas horas y la sesion después del recreo. El reparto de las guardias, en todo caso, se
realizara atendiendo a las horas complementarias disponibles de cada uno de los docentes.
No podran exceder de cuatro horas semanales las horas complementarias dedicadas a la
asistencia a los grupos cuyo profesorado esté ausente.

El profesor de guardia es el encargado del mantenimiento del orden en el Centro durante el
periodo que se le asigne. Al comienzo de éste, inmediatamente después de sonar el timbre
de entrada o cambio de hora, iniciara su guardia recorriendo todas las dependencias del
Centro. Se encargara de que los alumnos que aun estén en los pasillos entren en clase y
comprobara que todos los profesores estan en su aula correspondiente; en caso de ausencia
de uno o de varios profesores se hara cargo de los grupos respectivos.

Durante la guardia tendra en cuenta lo siguiente:

- Allo largo de la hora de guardia debera estar pendiente y hacer alguna ronda mas para evitar
que haya alumnos por los pasillos 0 en otras dependencias del Instituto.

- Cuando existan mas grupos libres que profesores de guardia, éstos se haran cargo de todos
los grupos, independientemente de que otros profesores puedan ayudarles en su tarea, en
funcién de su disponibilidad horaria y a tenor de las previsiones realizadas por el jefe de
estudios en la distribucién de los horarios para solventar este tipo de situaciones.

- Pasara lista para comprobar la asistencia de todos los alumnos, consignando las ausencias
que se produzcan. Si la ausencia de alumnos fuera total, se registrara igualmente y se
comunicara esta incidencia inmediatamente al jefe de estudios o al director.

-Terminada la guardia, firmara y cumplimentara el parte correspondiente, especificando
cualquier incidencia que se haya producido.

43



Cuando un alumno se encuentre indispuesto, el profesor de Guardia lo comunicara en
Conserjeria, desde donde se avisara a la familia. En caso de que la familia no sea localizada,
se llevaran a cabo medidas para la correcta atencién del alumno por parte del profesorado de
guardia.

Cuando se produzcan indisposiciones o0 accidentes durante alguna clase, el profesor de
guardia se hara cargo del alumno o alumnos afectados avisando a emergencias sanitarias si
fuese necesario, y poniendo en conocimiento de esta situacion al Equipo Directivo.

En caso de tener que sustituir a otro profesor, el profesor de guardia permanecera con el
grupo en el aula correspondiente para ese periodo lectivo, a no ser que se trate de aulas con
material y equipos especificos como Informatica, Tecnologia, Dibujo o, Musica, Gimnasio y
Laboratorios, en cuyo caso se realizara la guardia preferentemente en el aula de referencia
del grupo ; siempre que esté aula permanezca disponible; de lo contrario consultaria con el
Jefe de Estudios la situacion que se plantea. Tampoco podran realizar la actividad en el patio,
salvo que jefatura de estudios lo autorice.

La labor del profesor de guardia finaliza al tocar el timbre de cambio de hora, siendo sustituido
en ese mismo momento por el profesor que corresponda segun su horario.

Si no faltara ningun profesor, el profesorado de guardia permanecera en el Centro (en la sala

de profesores) por si se produjera cualquier incidencia, tanto de alumnado como de
profesorado. Puede darse el caso de que el profesor de guardia deba hacerse cargo de
alumnos que deban estar fuera de su aula habitual realizando tareas educativas, en aplicacion
del articulo 25 del Decreto 3/2008. En tal caso, el equipo directivo llevara un control de estas
situaciones excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas.

Guardias de recreo. Durante las guardias de recreo, el equipo de profesores de guardia velara
por el mantenimiento de una conducta correcta por parte de los alumnos, haciendo rondas
por las dependencias del instituto que en esos momentos estan a su disposiciéon (patios;
gimnasio en su caso, pabellén deportivo...). El control de los momentos de recreo es una
actividad incluida en las horas complementarias, computandose tal tarea en el horario del
profesorado que la asuma.

Otras especificaciones sobre las funciones de los profesores de guardia en el tiempo de recreo
se encuentran en el apartado “Organizacion del tiempo de recreo”, en el Capitulo siguiente.

Una vez decidido el reparto de profesores por materias y cursos, asi como las tutorias,
coordinaciones, guardias y otras responsabilidades, en los primeros dias de septiembre,
jefatura de estudios elaborara los horarios, procediéndose posteriormente a su reparto a los
profesores. Hasta el 30 de septiembre, dichos horarios son susceptibles de cambio por parte
de la direccion.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

Consideraciones generales sobre el horario

Nuestro centro tiene jornada diurna, permaneciendo abierto de lunes a viernes en horario de
08:50 a 14:50 de la manana, como horario lectivo de profesores y alumnos, si bien podria
abrir por las tardes para realizar las siguientes actividades:

44



-Sesiones de reunion del claustro.
-Sesiones de evaluacion.
-Sesiones del Consejo Escolar.
-Seminarios y grupos de trabajo.

-Realizacién de Talleres de Actividades relacionadas con cualquiera de los departamentos
didacticos del centro.

- Aplicacion de medidas correctores en los términos recogidos en el apartado F.

Ademas, siempre que se solicite con la debida antelacion, el centro abrira sus puertas a las
instituciones del entorno, con la autorizacion del director.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 30 de junio del afio siguiente.
El periodo comprendido desde el 1 de septiembre hasta la fecha de iniciacién de las clases
en cada uno de los cursos se dedicara a preparacién y programacion del centro. Desde la
fecha de finalizacion de las clases, hasta el 30 de junio, se elaborara la Memoria, y cuantas
otras tareas estén contempladas en la programacién general del centro. La permanencia en
el centro de los profesores para el desarrollo de dichas tareas y durante los mencionados
plazos sera desde las 9:00 h hasta las 14:00 h.

El horario lectivo queda estructurado segun las siguientes sesiones:

12 Sesion 8:50-9:45

22 Sesion 9:45-10: 40
32 Sesion 10:40-11:35
Recreo 11:35-12:05
42 Sesion 12: 05-13:00
52 Sesién 13:00-13: 55
62 Sesion 13: 55 - 14: 50

No obstante, se emplearan cinco 5 minutos de la tercera sesion, y otros cinco de la sexta,
para salir al recreo, y para acudir al transporte escolar, respectivamente.

Dado que no existen cinco minutos de descanso entre periodos lectivos, es fundamental que
el cambio del profesorado de una clase a otra se produzca en el menor tiempo posible, para
evitar que el alumnado salga de la misma.
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Es muy importante también respetar las horas de terminacion de los periodos lectivos, sobre
todo a ultima hora, haciéndolos coincidir con el timbre de sefalizacion, para evitar que los
grupos que se encuentren dando clase en las aulas que dan al patio principal vea alterado su
ritmo normal por parte del alumnado que haya podido salir antes de tiempo.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones.

Se procurara que las entradas y salidas (momentos de recreo incluidos) se realicen en orden,
prestado el profesorado una atencién especial a esos momentos.

En la sesién anterior al recreo, el profesor sera el ultimo en abandonar el aula y cerrara la
puerta con llave. En la ultima sesion el profesor sera el ultimo en abandonar el aula.

Organizacion del tiempo del recreo

Durante el tiempo de recreo, los alumnos tienen limitado el acceso a algunas de las
dependencias del Instituto. Particularmente, se les instara a que abandonen pronto las aulas,
apaguen las luces, y dejen vacio el primer piso, debiendo marchar hacia el patio o en direccién
a las otras dependencias destinadas al uso y disfrute mientras transcurra el tiempo de ocio
(biblioteca, talleres de recreo, ...). Se procuraran organizar en el tiempo de recreo, talleres y
actividades para los alumnos.

Los profesores de guardia designados conforme a un calendario semanal de recreos pondran
una atencién especial en el control de estos tiempos y espacios. La funcién esencial de estos
profesores consistira en mantener el orden durante el periodo de recreo dentro del edificio
escolar, y en los patios. Para ello:

- El profesor de guardia del recreo impedira el libre acceso de los alumnos a las dependencias
y pasillos del recinto escolar, excepto en aquellos casos que los alumnos tengan permiso para
poder hacerlo o para ir al servicio de la planta baja, debiendo hacerlo de forma ordenada.

Los profesores de guardia del recreo no permaneceran juntos, debiendo distribuirse por las
instalaciones y patios del centro para abarcar el mayor espacio posible.

- Los alumnos podran permanecer en la Biblioteca o asistir a los diferentes talleres
programados, siempre bajo las directrices marcadas.

- El profesor de guardia podra, si lo considera oportuno, amonestar a los alumnos que
mantengan contacto con personas provenientes del exterior del instituto. Por su parte, los
alumnos que hayan sido expulsados del centro no deberan hacer gala u ostentacion de su
condicion merodeando tal y como refleja el apartado F de las NCOF.

- Los profesores de guardia realizaran varias rondas de vigilancia en los patios del Instituto,
permitiendo el acceso de los alumnos a la planta baja del Centro (vestibulo) los dias en que
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por inclemencias del tiempo ello sea aconsejable, ocupandose de mantener el orden
adecuado.

- Las guardias de recreo comenzaran cuando suene el timbre que marca el comienzo de
este periodo y finalizara cuando, de igual modo lo anuncie el timbre que da por terminado el
tiempo de recreo. A partir de ese momento seran los profesores de guardia correspondientes
quienes asuman su funcién.

Utilizacion de determinados servicios e instalaciones del centro

Los Despachos de los departamentos didacticos podran utilizarse por parte de cualquier
miembro del departamento. Todos los profesores tienen derecho al uso del material
perteneciente a los Departamentos, controlado por la jefatura del mismo, y de los equipos
audiovisuales instalados propiedad del Centro.

La utilizacién de aulas de informatica, de Audiovisuales u otras de uso comun se planificara
en los cuadrantes que a tal efecto estaran a disposicion de consulta y reserva de sesiones
con la debida antelacion fijando fecha y hora, nombre del profesor y curso. Cada profesor sera
responsable de la seguridad y del buen uso que se haga de las aulas, respetando las normas
de uso de estas aulas, asi como de su material, tanto durante su utilizacion como en su
traslado al aula correspondiente. En el caso de utilizacion de ordenadores el profesor debera
anotar en el cuaderno de registro el nombre de cada uno de los alumnos asignado al equipo
informatico correspondiente. No se podra bajar ni instalar ningun programa sin la expresa
indicacion del profesor.

Al salir del aula, el profesor tiene la obligacion de cerciorarse de que en cada puesto no falte
ningun componente, asi como vigilar que el puesto ocupado por cada alumno haya quedado
limpio y listo para ser utilizado por el siguiente grupo, dejando la sala ordenada. Cualquier
desperfecto en el ordenador debido al mal uso por parte de alumnos, deberan abonar los
gastos correspondientes. Por el contenido especialmente sensible del aula, se evitara ser
utilizada por grupos con profesor de guardia.

Cuando las instalaciones sean solicitadas por diferentes entidades o personas, su cesion
estara sujeta a la aprobacion del director del centro.

Salvo en casos muy excepcionales, los profesores no deben usar las maquinas
fotocopiadoras del Centro, cuya manipulacién es competencia de las ordenanzas y personal
administrativo. El uso de la fotocopiadora por los alumnos esta limitado al tiempo de recreo,
bajo el control de los/as ordenanzas, quienes se encargaran del uso y control de este servicio.
Los alumnos no bajaran a pedir fotocopias en horas de clase.

El uso de la fotocopiadora esta a disposicion de toda la comunidad educativa previo pago de
las tasas estipuladas. Sera el secretario, con el visto bueno del director e informado el Consejo
Escolar, quien fije el precio de las fotocopias. Los profesores pagaran las fotocopias que
realicen para su uso particular. Para un buen funcionamiento del servicio de reprografia, los
profesores solicitaran las fotocopias con 24 horas de antelacion.
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Por lo que respecta a las llamadas telefonicas, las llamadas oficiales de los profesores se
efectuaran desde el teléfono de la Secretaria o desde el teléfono existente en la Sala de
Profesores. En caso de reunion con las familias se podran realizar en los despachos de los
departamentos didacticos o el espacio que disponga jefatura de estudios.

El profesor responsable de la coordinacion de biblioteca y el profesor responsable del
laboratorio, actualizaran a principio de cada curso escolar las normas especificas de uso de
la instalacién, entregandolas al Equipo Directivo para su aprobacion. Los coordinadores seran
los responsables de mantener en condiciones éptimas estos espacios, asi como el cuidado
de los mismos.

Ademas de las normas de aula de cada grupo, los profesores responsables de aulas-materia
(aulas de plastica, musica, taller de tecnologia, gimnasio...) actualizardn cada curso las
normas especificas de uso de su aula, entregandolas al Equipo Directivo para su aprobacion
en el mes de septiembre.

Los proyectores, las pizarras digitales y demas dispositivos del aula deberan utilizarse de
forma responsable y quedarse apagados tras su uso. Si presenta alguna incidencia, la
comunicacion sera al responsable de las TIC del centro quien.

Si algun profesor detecta algun desperfecto en el aula o instalaciones del centro debera
comunicarlo en Conserjeria, para escribirlo en los libros habilitados a tal fin para que cuando
vengan los encargados de mantenimiento lo reparen. Si el desperfecto es grave se debera
comunicar directamente al secretario del centro para su reparacion lo antes posible. Si el
desperfecto fuera causado por algun alumno este debera sufragar el coste de la reparacion
tal y como se refleja en el apartado F.

Actividades Complementarias, extraescolares y extracurriculares.

Todas las actividades deberan estar programadas en cada una de las programaciones de los
diferentes departamentos didacticos, y que aquellas que no estén previstas necesitaran
aprobacion del consejo escolar. Los departamentos deberan mandar una copia de las
actividades previstas al coordinador de actividades complementarias y extracurriculares, que
comprobara que la distribucion de esta oferta es racional, bien programada, con distribucion
equitativa entre cursos y que encaja en la planificacion general y las enviara al Equipo
Directivo para su inclusién en la PGA.

Las actividades complementarias estaran dentro del horario lectivo obligatorio, con caracter
gratuito y como complemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto
de los alumnos, etapa o nivel. Cuando se efectien fuera del centro se informara a las familias.

Las actividades extraescolares se podran realizar en el intervalo de tiempo del horario
establecido de permanencia en el centro o fuera de este. No podran contener ensefianzas
incluidas en la programacién docente ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
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académicos. Los padres y tutores deben ser informados con antelacion suficiente de toda
actividad extraescolar, fundamentalmente de aquellas en las que se pretenda conseguir su
implicacion de cara a que fomenten la participacién de sus hijos puesto que son de caracter
voluntario. Las actividades que exijan la salida del instituto, deberan autorizarlas firmando el
modelo correspondiente y responsabilizandose del comportamiento de sus hijos e hijas,
siendo aplicable en todo momento las normas de convivencia y funcionamiento del centro.
Ningun alumno acudira a una actividad sin la autorizacion pertinente.

La suciedad y los desperfectos causados en el autocar deberan ser subsanados por los
alumnos responsables. Si la actividad fuera de larga duracion y existe mal comportamiento
del alumno, se podra decidir que el alumno cese dicha actividad, en cuyo caso correra a cargo
de la familia el coste de la vuelta del alumno.

Los alumnos que no participen en una actividad extraescolar programada tendran que asistir
obligatoriamente al centro. Si 2/3 de alumnos del grupo participa en la actividad, el resto del
alumnado que asista al centro trabajara en el aula, pero sin avanzar materia. Si la presencia
del alumnado asistente al centro es muy reducida, se podran realizar agrupamientos para el
6ptimo funcionamiento del centro.

El profesor responsable de la actividad consultara con Jefatura de Estudios la designacion de
profesores acompafantes, que sera siempre voluntaria, y el director del centro autorizara por
razones de servicio el desplazamiento de dichos profesores. El profesor que asiste a la
actividad debera dejar tarea para sus grupos.

Respecto al numero de profesores que podran ir de acompanantes a las diferentes actividades
fuera del centro, nos basaremos en la normativa autondmica, que figura en el Decreto
105/2012 de 26 de julio de 2012 que sefiala lo siguiente:

Los grupos siempre viajaran con al menos dos docentes.
La ratio profesor alumno sera de 1 profesor por cada 20 alumnos.

En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades educativas
especiales, la ratio anterior de docentes por alumno podra ser modificada de acuerdo a las
caracteristicas del alumno, independientemente de que el alumno pueda necesitar la
asistencia de ATE.

En los casos en los que el alumnado asistente a la actividad fuera del centro supere el 50%
de alumnos matriculados, podra aumentarse el nimero de profesores participantes, siempre
que quede garantizado un numero adecuado de profesores en el centro educativo para el
correcto funcionamiento del mismo y de las actividades para los alumnos que se queden y no
participen en la salida.

Para toda actividad de caracter voluntario:

El profesorado organizador de la actividad fijara un numero minimo de alumnado asistente,
la cantidad a pagar por cada alumna/o y una fecha limite para traer autorizacion y el dinero
correspondiente y lo coordinara con la persona responsable de actividades del centro. En
ningun caso se realizara la actividad si no se alcanza este numero minimo ni se recogeran
por separado autorizaciones y dinero.

No se admitiran mas inscripciones una vez finalizado el plazo salvo rara excepcion.

49



El profesor responsable de la actividad, en colaboraciéon con el coordinador de actividades
extraescolares, repartiran los documentos de informacién y autorizacién al alumnado
especificando el importe y plazo de inscripcion.

El profesor responsable de la actividad sera quien recoja el dinero y las autorizaciones. Una
vez finalizado el plazo dara cuenta a la persona responsable de extraescolares quién se
encargara de entregar al secretario del centro y se firmara el correspondiente documento de
entrada en la caja.

Si antes de finalizar el plazo de entrega hubiese que dejar en custodia cantidades a cuenta,
se dejara en sobre cerrado poniendo en el exterior la cantidad, actividad y nombre del profesor
que lo deja depositado.

Una vez confirmada la salida no se devolvera la cantidad entregada a ningun alumno, aunque
finalmente no asista a la actividad por razones ajenas a la cancelacién de la actividad.

Solamente en caso de cancelacion de la actividad, se procedera a la devolucion del dinero a
los alumnos previa firma de los padres de un documento en el que confirmen el conocimiento
de la cancelacion de la actividad y devolucién del importe.

En el caso de que haya mas alumnos interesados que plazas disponibles, se atendera por
riguroso orden de reserva,

AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Ante la falta de asistencia de un profesor se debe:

Comunicar la ausencia lo antes posible al centro si esta es sobrevenida, o solicitar permiso
con anterioridad a jefatura de estudios si es visita médica u otra circunstancia prevista. Si
sucede indisposicion y tuviese que ausentarse durante la jornada escolar, debera
cumplimentar el anexo correspondiente.

Debera dejar tarea para los profesores de guardia. Dicha tarea se entregara a jefatura de
estudios. Estas tareas seran preferentemente de manera que el alumnado pueda realizar en
su aula ordinaria de referencia.

Entregar los justificantes necesarios a jefatura de estudios el mismo dia de la incorporacion al
puesto de trabajo.

El Equipo Directivo publicara mensualmente las ausencias del profesorado en la sala de
profesores.

En caso de baja médica, el profesor debe comunicarlo al centro y enviar el documento de baja
el mismo dia al correo oficial del centro, para proceder a comunicar a la direccién provincial.
De la misma forma, el parte de alta médica también debe tramitarse en cuanto se produzca.

Algunas consideraciones que debemos tener en cuenta:

Existe la posibilidad de ausencia de 1 dia de duracion sin baja médica, en ese caso sera
suficiente con presentar el justificante médico correspondiente.
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Si la ausencia se prolonga a partir de 2 dias laborables consecutivos sera necesario presentar
el correspondiente parte médico oficial de baja de incapacidad temporal para justificar la
ausencia. De no presentarse el parte médico de baja de incapacidad temporal se considerara
como una ausencia no justificada, por lo que, ademas de realizarse el correspondiente
descuento de haberes por el dia completo, podra incurrirse en responsabilidad disciplinaria.

Los permisos de formacion necesitan visto bueno de inspeccion por lo que deberan solicitarse
con el tiempo suficiente de antelacion adjuntando el programa del curso solicitado. El director
del centro autorizara o denegara dicho permiso en aras de la buena organizacion y
funcionamiento de centro. La solicitud se realiza desde Delphos.

Para el resto de los permisos se debera rellenar primero el modelo de “solicitud de permiso y
licencias del profesorado” donde se indicaran las horas previsibles de ausencia. A la vuelta
se rellenara el modelo “justificacion de ausencia del profesorado” donde ya se indican las
horas que se han faltado exactamente y se adjuntara el justificante y el documento de
enfermedad, visita médica, acompanamiento a visita médica, etc. Todos estos documentos
se pueden solicitar a jefatura de estudios.

Existe la posibilidad de solicitar dias de libre disposicién (moscosos). El numero de dias de
permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada funcionario, en todos los
casos sera proporcional al periodo de nombramiento. Para un curso completo, cada profesor
tiene 2 dias disponibles a tal efecto a lo largo del curso, que deberan solicitarse entre 10 y 30
dias antes de la fecha demandada. Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7
dias de curso, ni coincidente con las sesiones de evaluacion; no obstante, tras la evaluaciéon
final podra disfrutarse de esta medida, siempre que no existan circunstancias objetivas de
organizacién del centro que desaconsejen tal concesion.

Se solicitara a través de jefatura de estudios, que lo trasladara a secretaria para dar entrada
en el registro y pasarlo al director quien autorizara o denegara el permiso. Una vez, autorizado
o0 denegado, pasara por registro de salida. Desde administracién se entregara copia al
profesor interesado y a jefatura de estudios.

En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas relacionadas con el
derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas del centro,
el permiso podra denegarse o revocarse el permiso.

Una vez disfrutado el dia “Moscoso”, se rellenara el modelo de “justificacion de ausencia del
profesorado” y se entregara al jefe de estudios el primer dia de su incorporacion al centro.

FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS.

Faltas de asistencias de los alumnos.

Todos los profesores tenemos la responsabilidad de introducir puntualmente las faltas de los
alumnos en DELPHOS o EDUCAMOS CLM. Preferentemente el mismo dia de la falta o, a lo
mas tardar en la semana en que se produce.

Los profesores de guardia seran los responsables de introducir las faltas del grupo en el que
se realiza la guardia, a través de EDUCAMOS CLM (en la pestafia guardias). En el supuesto
de que no puedan ser registradas en el momento de la guardia, le trasladaran al tutor del
grupo dicha informacion.
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Los tutores de cada grupo seran los responsables de controlar el absentismo de sus alumnos;
afiadiran las faltas por “dia completo” cuando conozcan con antelacion o posterioridad la falta
de asistencia de un alumno. Introduciran las faltas justificadas de aquellos alumnos que
presenten justificaciones por escrito de las familias, o de aquellos alumnos que no asistan al
centro por tener vigente medida correctora por conducta contraria a las normas de
convivencia. En las reuniones de tutores con jefatura de estudios y orientacion, se
realizara un seguimiento de las faltas de los alumnos.

Cuando los alumnos participen en actividades extraescolares, el profesor de la hora o las
horas correspondientes, no les pondran la falta. Reflejando como injustificada la de aquellos
alumnos que no participen en la actividad y no asistan al centro.

En jornadas de huelga del alumnado, a aquellos que tengan y ejerzan su derecho a la misma,
se les pondra falta injustificada.

Los tutores informaran a las familias mensualmente de las faltas de sus hijos. Debiendo en
los casos de faltas continuadas, sin justificacion, ponerse en contacto con las familias lo antes
posible, siguiendo el protocolo de absentismo escolar.

Los tutores justificaran las faltas de aquellos alumnos que se encuentren hospitalizados y/o
convalecientes, durante todo el tiempo que dure esta situacion.

Desde Jefatura de Estudios se llevara un control diario de las faltas de asistencia a primera
hora, mediante el procedimiento descrito a continuacion:

Al comienzo de cada jornada, en las aulas, el profesor que imparta clase a primera hora
pasara lista de su grupo, anotando los alumnos que falten, o cualquier otra incidencia
relevante (retrasos, por ejemplo). Esta accion no exime al profesor de la obligacién de registrar
la ausencia en Delphos o Educamos CLM.

Una vez terminada esa primera clase, el delegado de cada grupo (o0 en su defecto, el
subdelegado) bajaran el “parte de primera hora” a la Conserjeria, donde seran ordenados,
agrupados y posteriormente entregados en Jefatura de Estudios, para ejercer asi un control
sobre las faltas de primera hora.

Es conveniente que las familias se pongan en contacto con el centro, telefébnicamente, para
informar al Instituto de la situacion de ausencia o retraso. En caso de que su llamada sea
atendida en Conserjeria; 0 por otro personal del centro, se comunicara la situacion al tutor del
alumno. Por otra parte, la llamada telefonica por parte de la familia no exime a ésta de justificar
documentalmente o por mensajeria de educamos clm al tutor; la ausencia del alumno.

Autorizaciones y justificantes en caso de inasistencia

Las faltas estaran justificadas cuando en los dos dias siguientes a la incorporacion del alumno
a clase, se presente el justificante firmado por el padre, la madre o el tutor del alumno
mediante el modelo oficial del centro o por Educamos CLM, y siempre que el motivo de la
misma responda a causas objetivas. Si fuera posible, el alumno debera acompafar al modelo
de justificante entregado por el centro, otros documentos probatorios. El justificante de las
faltas sera presentado por el alumno a su tutor de grupo.
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Los alumnos no pueden salir del centro salvo que sus tutores legales vengan a recogerlo y
firmen su salida en las hojas que estan en las conserjerias para tal efecto. En ningun caso un
alumno podra salir soélo por la firma de los padres en la agenda. Los alumnos que tenga 18
afios estan exentos de esta circunstancia. Si el alumno no va a utilizar el transporte escolar a
la salida, debera presentar un escrito de los padres informando de la circunstancio, bien por
el modelo oficial del centro o a través de Educamos CLM.

PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

El Protocolo Unificado de Intervencion de Castilla la Mancha, publicado en febrero de 2015
establece unas indicaciones para este tipo de situaciones que no son aplicables a nuestro
centro, por considerar que los alumnos a esta edad tienen suficiente autonomia para poder
marcharse solos a casa al finalizar la jornada escolar sin precisar ser recogidos por las
familias, por lo que de forma general no se establecera ningun protocolo de custodia salvo las
siguientes situaciones:

Que, por razones de necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o
trastorno grave de conducta, el alumno precise ser recogido por su familia de manera habitual.
En este caso, el ATE del centro sera el responsable de acompafiarlo a las salidas. Si
comprueba que la familia del alumno, o el acompafante del transporte escolar, no se
encuentra para efectuar la recogida, avisara a conserjeria para que llamen telefénicamente a
la familia, comunicando tal circunstancia a un miembro del equipo directivo. El equipo directivo
informara a la familia de las posibles consecuencias en caso de reiteracion. EI ATE, junto con
un miembro del equipo directivo, y un ordenanza, aguardaran a la llegada de la familia, si
llegaran mas tarde del tiempo acordado, o en su defecto, con un retraso de 30 minutos desde
la realizacion de la llamada telefénica, se llamara a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Competentes solicitando la custodia del menor. Este ultimo paso también se realizara en caso
de no localizacién de la familia o negativa de recogida del menor.

Tras la realizacion de alguna actividad extraescolar, estuviese previsto que el alumno fuera
recogido por la familia. En ese caso, el profesor responsable de la actividad llamara
telefébnicamente para comunicar la situacion. En caso de que la familia diese el consentimiento
de que el alumno puede marcharse por su cuenta, debera ser por escrito por mail al correo
corporativo del profesor o a través de Educamos CLM. En caso de no localizar a la familia,
negarse a recogerlo (tras reflejar antes de la actividad que el alumno precisa ser recogido), o
no llegar tras haber transcurrido 30 minutos de retraso, se informara al equipo directivo y se
solicitara custodia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El alumno, por cualquier motivo, no pudo subirse al transporte escolar al finalizar la clase. Un
miembro del Equipo Directivo y un ordenanza se quedaran hasta que la situacion se haya
podido solucionar. Si la causa del retraso estd motivada por la empresa de transporte, se
llamara desde conserjeria avisando a las familias afectadas para que vengan a recoger a sus
hijos o esperar la llegada de un transporte alternativo. Si la causa del retraso esta en el
alumno, se llamara a la familia para que venga a recogerlo. Si la familia se retrasa mas de 30
minutos, no se la puede localizar, o se niega a recoger al menor, se llamara a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad Competentes. Si la causa del retraso no es imputable al alumno, se
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procurara acercar al alumno a su casa o a la parada del autobus, con la autorizacién de la
familia.

En caso de negligencia o negativa a recoger a un menor en cualquiera de los casos, se
contactara con los cuerpos de seguridad y se informara a asuntos sociales

MEDIDAS NECESARIA PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES CURRICULARES.

Todos los afos, durante el curso, se hara un inventario por aulas, haciendo constar el estado
del material existente en cada una de ellas. Sera realizado por el Tutor. Asimismo, el jefe de
departamento actualizara el inventario de su departamento.

El Centro se hara cargo de los desperfectos debidos al uso prolongado o a hechos fortuitos.
Los componentes del grupo procuraran mantener en buen estado los materiales del aula, y el
tutor informara de cualquier anomalia anterior a su ocupacion. Por su parte, los profesores y
el personal de administracion y servicios, tendran a su disposicion un libro de incidencias
donde anotaran los desperfectos que observen en las instalaciones del centro, o en su
mobiliario, para su posterior reparacién. Dicho libro de incidencias se custodiara en la
Conserjeria.

Cada grupo de alumnos/as sera responsable de la limpieza y mantenimiento en su aula. Al
igual que en el caso de posibles destrozos, o hurtos, y con independencia de las sanciones
econdmicas sefialadas al respecto, los actos que causen desperfectos o pérdidas de material
constituiran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del mismo, segun consta en el apartado F.

Todos los profesores tienen derecho al uso del material perteneciente a los Departamentos y
de los equipos audiovisuales propiedad del Centro. La utilizacion de éstos se planificara en
los cuadrantes que a tal efecto estaran a disposicion del profesorado para poder reservar aula
con la debida antelacion, y fijando fecha y hora, nombre del profesor y curso. Cada profesor
sera responsable de la seguridad y del buen uso que se haga del material y dispositivos, tanto
durante su utilizacibn como en su traslado al aula correspondiente. En caso de necesitar
material didactico fuera del centro se hara previa peticion al jefe de Departamento.

En caso de necesitar material para actividades docentes, los profesores consultaran al
secretario del centro. En caso de obtener su aprobacion, se adquirira bajo las indicaciones de
eéste, de lo contrario, el centro no se responsabilizara de dichas compras.

Cada alumno sera responsable del cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares
prestados por el centro educativo. En caso de deterioro o pérdida de los mismos, debera
reponerlos con otros semejantes y nuevos o0 pagar su valor. En caso de no hacerlo se
adoptaran las medidas legales oportunas.

54



MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR.

Medidas preventivas ante el acoso escolar

En Castilla la Mancha, el Protocolo de Acoso escolar viene regulado en la Resolucién del 18
de enero de 2017. En su articulo 2.1. se indica que cada centro educativo recogera en el
proyecto educativo una serie de medidas preventivas ante el acoso escolar, que desarrollaran
actuaciones para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicién de acoso
escolar, y se concretaran anualmente en la PGA. Estas medidas preventivas que llevaremos
a cabo son:

Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de actuaciones de mediacion,
ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos. Dichas medidas seran llevadas a cabo
por todo el profesorado del centro bajo la coordinacién del Equipo Directivo.

Planificacién y coordinacion de actuaciones para la prevencion y deteccién de situaciones de
riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y las diferentes materias. Para ello sera
imprescindible un seguimiento del nivel de convivencia en todas las reuniones de tutores con
el Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios a fin de detectar cualquier aspecto que
pueda ser abordado a nivel preventivo.

Disefio de una programacion de talleres, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia. Esos talleres seran ofertados por profesores en funcion
de los intereses de los alumnos y se nombrara un coordinador de los mismos, que velara por
la correcta organizacion de los mismos.

Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesiéon de grupo a través de las
tutorias, con el desarrollo actividades dirigidas a favorecer el desarrollo de habilidades
sociales, respuesta asertiva, resolucion pacifica de conflictos y mejora de la convivencia.

Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa
el sentimiento de pertenencia al centro escolar: actividades complementarias y
extraescolares, visitas culturales, eventos deportivos, jornadas de convivencia, etc.

Desarrollo de campanas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la participacién
de determinadas instituciones y entidades, especialmente a través del programa “Tu
Cuentas”.

Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacion
vigente en materia de menores a través de la agenda escolar y el desarrollo de las normas de
aula de cada uno de los grupos a principio de curso.
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Protocolo de Acoso Escolar

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad
Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino
también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la
aplicacion de este protocolo permitira establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencion,
deteccion, intervencion y, si fuera necesario, derivacion a otras instancias.

En cuanto al proceso de actuacién ante una posible situacién de acoso, tras la aplicacion de
las medidas inmediatas necesarias, se recogeran en un Plan de actuacion la planificacién de
las medidas a realizar a lo largo del proceso, incluido el seguimiento y la evaluacion de las
actuaciones realizadas a través de los modelos que figuran en el anexo a la resolucion del 18
de enero de 2017 que regula el protocolo de acoso escolar en Castilla la Mancha.

El IESO La Jara garantizara el cumplimiento de los siguientes principios:

Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
posible victima.

Intervencién eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma
eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas
educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los
implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios
para la correcta aplicacion del presente protocolo.

Intervencion global: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.

Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un clima de
convivencia escolar adecuado.

Asi pues, en este apartado pretendemos adaptar este protocolo a las caracteristicas
singulares de nuestro centro.
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1° Identificacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, etc....) que tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso
escolar debe ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la
direccion del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo Il de la resolucion del 18 de enero de
2017, para la recogida inicial de informacion.

Para ello, el centro establecera un canal de comunicacién directa con el equipo directivo, de
un buzoén de sugerencias para cuestiones relacionadas con la convivencia escolar.

2° Constitucion de la Comision de acoso escolar.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de
la Direccién del centro educativo constituira una Comision de acoso escolar lo antes posible,
nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

Un miembro del equipo directivo.
El orientador educativo del centro.

Un miembro del equipo docente del centro, preferentemente que no imparta clase al alumnado
implicado.

3° Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo:

1. El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando
a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las
medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompanamiento y atencién al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial:
restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas
de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas recogidas en
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la
realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, El director del centro, informara via telefénica y por escrito a Inspeccion
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso escolar y
de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el
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anexo IV “Constituciéon de la Comision de acoso escolar’ y el documento de apertura requerido
por el SIE.

3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisidn de acoso escolar, el
responsable de la direccion del centro informara a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las

conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion
se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

4° Elaboracion del Plan de actuacion

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccion
elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del
Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

|.- Recogida y analisis de informacion

1. La Comisién de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacion
de:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona que pone en conocimiento del centro la situacion.
- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Compainieras y compafieros del alumnado implicado.

- Otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado implicado: Conductor
autocar, ordenanza, personal limpieza, etc.

- Otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el alumnado implicado:
Trabajadores sociales, psicologos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacioén participaran los
miembros de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y
circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de
los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso
escolar levantaran el acta correspondiente.

2. La comision analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:
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La correcta aplicacién de las normas de proteccién de datos y privacidad de la informacién en
Internet por parte del alumnado.

La obtencién de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos, informacion
personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacién del alumnado implicado
en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacion lo requiera.

En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la posibilidad
de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar la
discrecion y confidencialidad.

La custodia y proteccion de la informacion documental obtenida.

La peticion de asesoramiento a la Guardia Civil o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en
los casos que pueda ser necesario, asi como a otros servicios, entidades o instituciones.

La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran iniciarse
en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a las
implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

3.- Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una situacién
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

II- Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:

1. Alumnado acosado:

1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
1.2. Programa de atencién y apoyo social.

1.3. Tutoria individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias
competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones y
sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacion:
3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion.
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4. Alumnado observador:

4.1. Sensibilizacion.

4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.
4.3. Programas de apoyo entre compafieros.

4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacién de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

5.2. Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.
5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de
apoyo a familias, ayuda e intervencion psicolégica o ayuda médica.

5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cédmo hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socioemocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el
acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccion del centro podra
solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

I1l- Conclusiones

El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos,
las siguientes cuestiones:

1. Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado
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2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
Acoso Escolar incluira en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacién” y sera
remitido a la Inspeccién educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la
constituciéon de la Comisién de acoso escolar.

5° Informacion a las familias.

Los tutores, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con
el asesoramiento del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias
de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con
el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o
el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o
sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso
de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara
constancia por escrito a través de un acta.

6° Evaluacion y seguimiento.

1. El director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la Comisién
de Convivencia del Consejo escolar del centro.

2. La Direccién del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar
del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Todos los modelos y anexos mencionados seran los documentos oficiales que figuran como
anexos en la resolucion de protocolo de acoso escolar del 18 de enero de 2017.

61



PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR.

De acuerdo con la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educaciéon y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, se procedera:

El tutor llevara un control de la asistencia diaria acorde con lo reflejado en el apartado K
de las NCOF. En caso de que se observe una situacion de absentismo, lo comunicara de
manera inmediata a la familia e informara a jefatura de estudios y al orientador del centro,
que elaboraran una serie de medidas provisionales. Se considera absentismo escolar a partir
de un 20% de faltas de asistencia (baja intensidad). De un 20% a 50% intensidad media; mas
del 50%, alta intensidad.

En caso de no remitir la situacién, el orientador, como responsable de absentismo escolar del
centro, abrira Historia de Absentismo Escolar en el expediente del alumno. El tutor informara
a la familia por via telefénica y a través de Educamos CLM, y el director informara a Inspeccion
Educativa de la apertura de Historia de Absentismo escolar el mismo dia que se produzca.

En caso de no remitir la situacion de absentismo en un plazo de 7 dias, el tutor, con el concurso
del Equipo Directivo, citaran a una entrevista, mediante carta certificada, a la familia o los
tutores legales. En la entrevista estaran el tutor, jefatura de estudios y si es posible el
orientador.

En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera realizar
una valoracion de la situacién personal y escolar del alumnado por el Departamento de
Orientacion.

Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio- familiares,
se solicitara la valoracion de la situacion sociofamiliar a los Servicios Sociales. Esta solicitud
se realiza mediante un documento de derivacion.

Una vez realizada dicha valoracién, se acordaran las medidas adecuadas por parte del
Departamento de Orientacion, asi como de los Servicios Sociales. Estas medidas se podran
concretar en un plan de intervencion socioeducativa para el alumnado y su familia, que podra
incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado,
la incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter educativo
y la intervencion en el contexto familiar y social. En la practica no se elabora ningun PIS.
(Programa de Intervencion) por escrito, sino que se realizara de manera practica a través de
una coordinacion regular entre los trabajadores de los Servicios Sociales y el orientador del
Instituto, interviniendo de forma conjunta tanto en el centro, como en los domicilios familiares
por parte de los educadores y trabajadores sociales.

Se realizara un seguimiento periddico por parte del tutor y orientador de la situacién de
absentismo, en colaboracion con los Servicios Sociales hasta que la situacion remita. Los
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Servicios Sociales se encargan de remitir los casos de Absentismo grave o abandono escolar
al Servicio de Atencion al Menor.

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO.

La resolucién del 25 de enero de 2017 que regula el protocolo de actuacién dirigido a menores
sobre identidad y expresidén de género, en su articulo 4.2. dirigido al ambito educativo, sefala
que las Normas de Organizacion y Funcionamiento de Centro deben incluir los aspectos del
presente protocolo, asi como su obligado cumplimiento en los centros educativos de la region.

Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

En nuestro centro educativo, llevaremos a cabo actividades de sensibilizacién entre las que
se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del
resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria del centro a la
discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

Se velara porque nuestro centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de
toda presion, agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de
la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

Se incluira dentro de las actuaciones anuales de la PGA, el abordaje de la educacién sobre la
diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para proporcionar la inclusion
socioeducativa del alumnado y se procurara que se preste apoyo psicopedagogico con
asesoramiento del Orientador Educativo en aquellas situaciones que lo requieran.

Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado
que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su
identidad de género se seguiran los siguientes pasos:

Lo pondra en conocimiento del tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a la jefatura
de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al orientador educativo.
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Se informara a la familia de los aspectos observados y valorados en el contexto escolar.

El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién del impacto de la
posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara
especial atencién a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.

Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivaciéon voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

En el caso de que los responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren
sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en conocimiento del
Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no
coincide con el sexo asignado Se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al equipo
docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa.

Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacién por escrito
(segun anexo | de la legislacion anteriormente mencionada).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos
o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no
coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la
deteccion en el centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género
es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar
abajo descrito La directora o el director del centro informara de las medidas adoptadas en el
Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo

Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra
pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por
parte de sus iguales o de personas adultas. Si desde el centro educativo se detectara que la
persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible
situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en
marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.
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Plan de Actuacion Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades
del alumno. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado
tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia. El orientador, Equipo Directivo
y el tutor disefiaran un Plan de Actuacion que incluira:

Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacién del
proceso de transito social de su companero o compariera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo docente del centro,
llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de género y
coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres
y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia
y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para
llevarla a cabo.

Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias
en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de
la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se
adecuara la documentacion administrativa oficiosa de exposicién publica y la que pueda
dirigirse al alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere que se
ajuste a su identidad siempre y cuando esté acorde a lo reflejado en las NCOF.
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Se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos internos
no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las
mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado. A partir de que exista
una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en el
registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

Se permitira que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con su identidad. En
las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones,
viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitara que
las medidas que se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de
actividades.

PROTOCOLO ANTE PROBLEMAS MEDICOS DEL ALUMNADO.

Las actuaciones que puede realizar el personal no sanitario del centro se refieren a aquellas
muy basicas (desinfectar heridas, poner tiritas...). Los profesores y el personal del centro no
pueden suministrar ningun medicamento a los alumnos. Los alumnos que traigan su propia
medicina la tomaran por su cuenta y riesgo. El alumno que por sus circunstancias precise
traer medicacion, se podra guardar en el frigorifico si es necesario.

Ante problemas de salud que pueda precisar asistencia sanitaria en caso de emergencia, la
familia debe informar al profesorado, que pondra en conocimiento al director del centro, y
proporcionar una copia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion,
medicacion, asi como una autorizacion por escrito para que el personal sanitario especializado
pueda asistirle y/o administrarle la medicacion en caso de urgencia y una fotocopia de la
tarjeta sanitaria. Toda la documentacion se guardara bajo el principio de proteccién de datos
y se incluira en el expediente del alumno.

Ante cualquier emergencia sanitaria el profesor o personal, realizara lo siguiente:

Pedira inmediatamente ayuda a otro companero del centro. Si hay DUE en el centro, se le
mandara avisar.

Colocara al alumno en reposo, tranquilizarlo y evitar riesgos cercanos.
Avisara al 112

Avisar a la familia y a un miembro del Equipo Directivo

El profesor o personal del centro que tenga formacion en primeros auxilios y esta dispuesto a
realizarlos voluntariamente, actuara en consecuencia con las instrucciones recibidas por el
112 como medida de urgencia, a la espera del personal sanitario. Estas actuaciones seran
puntuales y sélo motivadas por la urgencia.

66



La Direccion del centro mantendra una entrevista, a principio de cada curso escolar con la
familia que haya solicitado la colaboracion del centro para una especial atencion de sus hijos
por problemas médicos. Asi mismo, elaborara un listado con la relacion de alumnos afectados,
los datos mas relevantes aportados por las familias y los elevara a Inspecciéon Educativa junto
con los acuerdos adoptados. Facilitara ese listado al DUE del centro. Esta informacion
también se trasladara al claustro, y a los tutores y equipo docente de cada alumno afectado,
en colaboracién con el orientador.

La Direccion del centro informara al Centro de Salud de Belvis de la Jara de la incorporacion
y presencia de alumnado con diagndstico previo para que se produzca la mejor coordinacion
del personal sanitario con el personal del centro. También informara en privado al servicio de
transporte escolar.

El profesor de educacion fisica debera prestar especial atencién con alumnos que presenten
alguna enfermedad que el ejercicio fisico pueda suponer un riesgo en un momento
determinado (asma, diabetes, crisis convulsivas, etc.)

PROTOCOLO ANTE SUSPUESTOS DE AGRESIONES, MALTRATO Y ABUSO

Hay una serie de indicadores de violencia, maltrato o abuso que pueden detectarse en el
ambito escolar: El alumno viene con golpes; muestra apatia o tristeza; se poner nervioso al
participar en clase; tiene problemas de concentracion; padece pesadillas; tiene ideas
destructivas o pensamientos catastroficos; sufre irritabilidad; calificaciones bajas sin razén
aparente...

En los casos en los que se tienen dudas o sélo indicios se pondra en conocimiento de lo
acontecido a la direcciéon del centro, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa,
con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes
(Protocolo Unificado de Intervencién de CLM de febrero de 2015).

En la deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido, se pondra
en conocimiento de la direccion del centro. Posteriormente el director del centro lo comunicara
al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres o representantes legales. Ademas,
segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS.

La actuacion del personal educativo debe ser igual para ambos progenitores, tengan o no la
custodia compartida a excepcion de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse
esta circunstancia al centro educativo).
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Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente.

El centro atendera la matriculacion de un alumno por el progenitor que ejerza la guardia y
custodia y con el que conviva habitualmente. En caso de sentencia judicial, se establecera lo
que en ella disponga. No tendran validez los documentos que no sean 6rdenes judiciales,
tales como informes de abogados, psicélogos, etc.

En caso de no existir sentencia o resolucién judicial que indique lo contrario, ambos
progenitores tienen derecho a pedir informacién relevante sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje, pero en caso del progenitor que no ejerce la guardia y custodia se actuara de la
siguiente forma:

Solicitud por escrito acompafando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara
al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de
diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le
indicara que puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relaciéon con la sentencia o
documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y
por ello el vigente.

El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrir dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el
presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a
ambos progenitores la informacidn que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

Estos pasos seran necesarios realizarlos Unicamente la primera vez, a partir de ahi, se
entiende que la situacién se mantiene. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos
documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y
custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos
apartados anteriores.

El articulo 160 del Cdodigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho a relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucion judicial”. También sefala que “No podra
impedirse sin causa justa las relaciones del menor con sus abuelos y otros parientes y
allegados”.

En caso de que los progenitores de los alumnos, abuelos u otros parientes allegados deseen
realizar visitas a los menores se realizaran unicamente de manera excepcional y justificada,
produciéndose siempre por escrito y alegando la documentacion pertinente. En ese caso el
tutor del alumno informara al progenitor que tenga la guardia y custodia del alumno.
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En caso de discrepancia entre progenitores a la hora de escoger materias optativas,
autorizaciones para actividades extraescolares o extracurriculares, viajes de estudio, etc.
Habran de ser estudiadas las circunstancias y alegaciones, y se debera exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad, y de la
guarda y custodia.

Si no hay constancia de resolucion judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal, como garante de los derechos del menor, esta autorizado para plantear los
hechos ante un juez ordinario para que decida. Si la decision no puede ser postergada, Solo
en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano
competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor,
0 cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

En los casos en los que sean necesaria la firma de los dos progenitores, pero
solamente exista la firma de uno de ellos, deberd adjuntar firmado un documento de
declaracioén responsable, justificando la causa de la falta de firma del otro progenitor.

G. El Plan de Mejora

La LOE 2/2006 modificada por la LOMLOE 3/2020, en su articulo 121.2 ter, indica que el
Proyecto Educativo incorporara un Plan de Mejora, que se revisara periddicamente, en el que,
a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro,
se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados académicos
y los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y el entorno.

La Orden 118/2022 que regula la organizacién y funcionamiento de los centros de Educacion
Secundaria Obligatoria de Castilla la Mancha, en su articulo 5, sefiala que el Plan de Mejora
de Centro, debe incluir los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar
los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias
y con agentes educativos y sociales, econdmico y culturales del entorno.

En el IESO LA JARA se realiza anualmente la memoria final de curso donde se evaluan las
conclusiones de las actuaciones realizadas y se realizan propuestas de mejora para el curso
siguiente. A partir de un analisis de estas propuestas de mejora y en virtud de la autonomia
que proporciona la ley anteriormente mencionada en el presente Plan de Mejora se
contextualiza una férmula organizativa y de funcionamiento cuyo objetivo es que tenga una
incidencia positiva en los resultados académicos de todo el alumnado y contribuya a la mejora
de aquellos en los que se han detectado dificultades. Para ello se aplicaran una serie de
medidas que se deben integrar en el centro para convertirse en elementos clave de mejora
de la calidad de la educacion. Ademas de la memoria de fin de curso, la evaluacion inicial, las
propuestas de los Departamentos Didacticos, el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagogica o el propio Servicio
de Inspeccion son herramientas para detectar buenas practicas e institucionalizar mejoras en
la organizacién y en los procesos de ensenanza-aprendizaje del IESO LA JARA.

De esta manera creemos que El Plan de Mejora debe ser:

Un punto de partida interiorizado y continuado.
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Una reflexién compartida con elementos autocriticos para la mejora.

Una actividad esencial del centro que genere compromisos a diferentes niveles y sectores de
la Comunidad Educativa.

Una accion que incorpore medidas solventes que avancen en el camino de la mejora.

Buscar una ensefanza y un aprendizaje efectivos y funcionalmente utiles para mejorar los
resultados y difundir los logros del centro.

Este Plan de Mejora de centro tiene, por tanto, como objetivos la mejora de los procesos de
aprendizaje y, en consecuencia, de los logros escolares del alumnado y la eficacia de la
organizacion escolar. Las actuaciones que se deriven del mismo, deberan ser contempladas
en la PGA del centro, asi como en las Programaciones Didacticas de los diferentes
departamentos.

Un Plan de Mejora se puede definir como una actuacion intencional mediante la cual un centro
articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y
modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de evaluacion
y andlisis previo. Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento.

La situacioén de partida del centro debe orientar la priorizacién de los objetivos reflejados en la
PGA, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo fundamental, de la manera mas objetiva
y participada, permitiendo determinar como se encuentra, hacia dénde debe de ir y qué hacer.

La identificacion los ambitos susceptibles de mejora y los objetivos priorizados de la PGA,
deben ser referentes para la concrecion de las propuestas de mejora.

OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA

Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los resultados
educativos, se traducen en el establecimiento de lo siguientes objetivos:

*Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda, una buena
formacion, tanto académica como humana, que le prepare para las etapas posteriores de su
vida, concienciandolo de la importancia de la formacién permanente para su desarrollo como
ciudadano.

*Estimular al alumnado en el interés y el compromiso con el estudio trabajando las distintas
areas y materias a través de las nuevas tecnologias y, de esta forma, conseguir un adecuado
desarrollo de las competencias basicas para conseguir una formacion adecuada para su
desarrollo personal y profesional.

*Potenciar en la Comunidad Educativa los conceptos de Coeducaciéon e Interculturalidad
mediante la transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la justicia, la
igualdad, etc.; para, de esta forma, favorecer la igualdad de oportunidades mediante la
integracion educativa y social del alumnado.
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*Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado,
instituciones...), la corresponsabilidad de las familias y la colaboraciéon con instituciones
publicas y privadas.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

Para el establecimiento de las actuaciones anuales relacionadas con el Plan de Mejora de
centro, seguiremos el siguiente procedimiento de coordinacion:

A final de curso, los Departamentos Didacticos reflejan en las diferentes memorias las
conclusiones de la evaluacién y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

El Equipo Directivo recoge todas las conclusiones y propuestas de mejora de los
departamentos vy las traslada a la Memoria Anual de centro, en la que se realiza ademas un
analisis de los resultados académicos del alumnado, asi como de las indicaciones de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

A principio de curso, durante la evaluacion inicial, se inicia un proceso de deteccion de
necesidades respecto al plan de mejora, que se gestiona a través de la CCP.

Una vez realizado ese analisis de necesidades de inicio de curso, junto con las conclusiones
y propuestas de mejora del curso anterior, se realiza un conjunto de propuestas de
actuaciones de centro, que se incorporan a la PGA, y que deben ser aprobadas por el Claustro
de Profesores y el Consejo Escolar.

De la misma forma, todas las actuaciones que hagan referencias a materias o ambitos
concretos, deberan figurar en las correspondientes Programaciones Didacticas.

A lo largo del curso, se realizaran analisis trimestrales en funcién de los resultados de cada
una de las evaluaciones, y a partir de ahi se planteara una reflexion a través de los
Departamentos Didacticos, para trabajar en CCP revisién de actuaciones dentro del Plan de
Mejora.

El seguimiento mensual de las Programaciones Didacticas, asi como el desarrollo, evaluacion
y cumplimiento de los planes de trabajo, los planes de refuerzo, asi como los planes
especificos personalizados para alumnos que no promocionan, también seran objeto de
analisis para el ajuste de las medidas relacionadas con el Plan de Mejora.

En todo el momento del proceso, se contara con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, tanto para el establecimiento de las actuaciones a principio de curso, como del
seguimiento, evaluacion y ajuste de las mismas.
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A final de curso, se realizara una evaluacién de las actuaciones relacionadas con el Plan de
Mejora en funcion de los criterios e indicadores que se definieron, tanto a nivel de centro,
como a través de los Departamentos Didacticos. A partir de ahi se extraeran unas
conclusiones y propuestas de mejora, que seran la base para establecer objetivos y
actuaciones de cara al siguiente curso.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

Cualquier planteamiento de mejora que se realice desde el centro escolar, debe contar con la
participacion y colaboracion del resto de la comunidad educativa, especialmente con las
familias. Por lo que en este aspecto cobra especial relevancia la labor de los tutores de grupo
a través de la accion tutorial. En este sentido, se establecera el siguiente procedimiento:

Los tutores de grupo seran los encargados de gestionar en primera instancia las relaciones
con las familias y recoger sus demandas e inquietudes a través de la primera reunién grupal
de principio de curso. Posteriormente lo trasladaran a jefatura de estudios, quien lo
incorporara al analisis del Plan de Mejora para el establecimiento de actuaciones.

A lo largo del curso, los tutores iran registrando las cuestiones relevantes provenientes de las
familias que puedan ser susceptibles de incorporar al Plan de Mejora, dando informacién de
ello en las reuniones semanales con Orientacion y Jefatura de Estudios.

El Departamento de Orientacion sera el responsable de establecer los procedimientos
adecuados para las relaciones con los siguientes agentes educativos y sociales, econémico
y culturales del entorno que puedan afectar al Plan de Mejora: Colegios de Educacién Primaria
del entorno, Servicios Sociales, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, UOA, servicio de
asesoramiento especializado, determinadas asociaciones y entidades de la zona.

El Equipo Directivo sera el responsable de establecer los procedimientos adecuados para las
relaciones con los siguientes agentes educativos y sociales, econdmico y culturales del
entorno que puedan afectar al Plan de Mejora: Colegios de Educacién Primaria y Secundaria
de referencia, ayuntamientos, Diputacion de Toledo, JCCM, servicio de inspeccion educativa,
determinadas asociaciones y entidades de la zona.

NECESIDADES DETECTADAS

Tras el andlisis de los aspectos susceptibles de mejora en nuestro centro educativo, nos
encontramos con las siguientes necesidades:

Gran parte del alumnado no tiene incorporado un habito de estudio adecuado. Incluso en
cursos superiores, muchos alumnos estudian tan sélo el dia antes del examen.

Muchos alumnos no aplican habitos y estrategias de estudio adecuadas en su proceso
educativo.
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En 1° ESO existe discrepancia en algunas familias respecto a la comparativa de resultados
escolares que los alumnos tenian en el colegio, y los resultados que tienen en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Algunas familias no estan familiarizadas con el sistema de Educamos CLM por lo que no estan
actualizados en las comunicaciones con los profesores ni en el proceso de supervisién del
proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

Gran parte de nuestro alumnado tiene carencias en la competencia de aprender a aprender,
y presenta un escaso esfuerzo y trabajo en las materias, asi como una baja tolerancia a la
frustracion en los resultados negativos, e incorrectas atribuciones de logro y por tanto de
autorresponsabilidad personal.

Falta cohesion, coherencia y coordinacién en los Equipos Docentes a la hora de la exigencia
en las materias, aplicacién de normas y limites, flexibilidad en entrega de trabajos, e incluso
en las calificaciones.

COMPROMISOS DE MEJORA

Tras el analisis de necesidades de mejora de nuestro centro. Se proponen una serie de
compromisos y medidas de caracter global, que son de aplicacion para varios cursos y que
se evaluaran y revisaran en funcion de los resultados obtenidos. Dichos compromisos y
medidas son complementarios a las actuaciones que se desarrollaran anualmente e implican
la coordinacion de todo el profesorado a través de los diferentes érganos de coordinacién
didactica.

Estos son los siguientes:

El profesorado sera garante del cumplimento de los criterios de evaluacion y de calificaciéon
establecidos en las Programaciones Didacticas, procurando cohesién y coherencia a la hora
de determinar la superacién o no de la materia por parte del alumnado.

Fomentar en los alumnos la cultura del esfuerzo: Esforzarse para superar un obstaculo o
resolver un problema y experimentar la satisfaccion del logro alcanzado es una emocion por
la que deben pasar nuestros alumnos. No se trata de la cultura del esfuerzo porque si medido
en términos de sufrimiento, sino la relacién con la satisfaccion por el logro y la superacion.

El profesor sera riguroso a la hora del cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega
de tareas y trabajos. Una flexibilidad mal entendida y el aplazamiento injustificado contribuye
a la relajacion de limites, de la autoexigencia y la disminucién de la responsabilidad del
alumnado.

Procurar que en el aula exista un ambiente adecuado para el trabajo de los alumnos, bajo los
principios de cordialidad, armonia y respeto.
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ACTUACIONES PARA EL CURSO 2022-23

Al haber realizado el Plan de Mejora con fecha posterior al 31 de octubre de 2022 en el que
se elaboré y aprobd la PGA de Centro, no se han podido incluir algunas actuaciones

especificas para el curso 2022-23, por lo que se elabora el siguiente anexo:

Personalizado para
alumnado que no
promocione.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABL | RECURSOS EVALUACION
E

Revision del | 1° Trimestre CCP Los propios del | Criterios de

Modelo de centro adecuacion y

Programa de funcionalidad.

Refuerzo del centro

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABL | RECURSOS EVALUACION
E

Elaboracion del | 3° Trimestre Departamento Los propios del | Criterios de

modelo de Plan de Orientacion y | centro. adecuacion 'y

Especifico CCP. funcionalidad.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABL | RECURSOS EVALUACION
E

Asesoramiento A lo largo del | Tutores y | Los propios del | Criterios de

sobre manejo y | curso Secretaria. centro; satisfaccion

funcionamiento de Educamos por parte de las

Educamos CLM CLM familias.

para familias que

precisen

orientacion al

respecto.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABL | RECURSOS EVALUACION
E

Coordinacién  de | 3° Trimestre Departamentos | Los propios del | Criterios de

profesorado de Didacticos y | centro; Los de | suficiencia vy

Secundaria en Jefatura de | los colegios de | satisfaccion.

algunas materias, Estudio referencia.

con colegios.
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H. Las lineas basicas para la Formacién Permanente en el centro
La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado

El Decreto 78/2005, de 5 de julio, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

A partir de los objetivos que recoge en su articulo 4, sefala en el articulo 5 que la
Administracién incorporara itinerarios formativos de acuerdo con contenidos relevantes en el
Sistema Educativo.

Respetando las iniciativas individuales, cada curso escolar el equipo directivo informa al
profesorado de las lineas estratégicas de formacién propuestas por desde la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

Corresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes establecer un marco normativo
claro y estable que sirva de referencia para regular la homologacién, la convocatoria, el
reconocimiento, el registro y la certificacién de las actividades de formacion permanente del
profesorado.

I. Plan de Igualdad y Convivencia

El presente Plan de Convivencia se ajusta a lo recogido en el articulo 124 de la LOE 2/2006
modificada por la LOMLOE 8/2021.

En dicho articulo, se sefala que los centros elaboraran un Plan de Convivencia que
incorporaran a la Programacion General Anual, por lo que se entiende que el documento debe
reflejar actividades y actuaciones concretas para un curso escolar.

Sin embargo, en la Orden 118/2022 que regula la organizacion y funcionamiento de centros
de Educacion Secundaria Obligatoria. El “Plan de Convivencia” no aparece como uno de los
apartados de la PGA, y en cambio si aparece dentro del Proyecto Educativo, en su apartado
[) “El plan de Igualdad y Convivencia”.

Por tanto, en este Plan de Convivencia no vamos a reflejar actividades concretas, ya que el
documento donde deben reflejarse la concrecién de objetivos y actuaciones para un curso
académico es en la PGA, en sus apartados B) y C) respectivamente, ademas seria absurdo
duplicar documentos que reflejen las mismas actividades.

La resolucién de 22 de junio de 2022 por la que se dictan instrucciones para el curso 2022-
23, en su instruccion segunda, sefiala que al inicio del curso 2022-23 los centros educativos
elaboraran el Plan de Igualdad y Convivencia. Este plan incluira el diagnéstico, objetivos,
lineas de actuacion y su evaluacion. En el anexo | de esa resolucion, se recoge una guia
orientativa para su elaboracién, que tomamos en cuenta a la hora de establecer los apartados
del presente documento.

De esta manera, no teniendo en cuenta actividades y actuaciones, habiendo explicado que
estas se concretaran anualmente en la PGA. En el presente Plan de Igualdad y Convivencia
no incluiremos aquellos apartados que ya se encuentran desarrollados en las NCOF ya que
no tiene sentido duplicarlos. Maxime cuando este documento y las NCOF se encuentra
conjuntamente incluidos en el Proyecto Educativo.

Los apartados que se desarrollan en este plan:
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1. Diagnéstico de la igualdad y la convivencia en el centro.
El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro.
Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacién con la convivencia.

Las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.

2. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.
Relacionados con el clima de convivencia
Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

Relacionados con el aprendizaje emocional

3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

4. Seguimiento y evaluacion.

Diagnéstico de la igualdad y la convivencia en el centro.

Antes de realizar el diseno del plan de igualdad y convivencia del centro, se debe partir de
una evaluacion de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre otros, los siguientes
aspectos:

El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el centro. Se recogera
anualmente, a final de curso, en la memoria anual de centro. Tanto a través del sentir del
Consejo Escolar sobre el estado de la convivencia del Centro; de las conclusiones y
propuestas de mejora de los diferentes Departamentos Didacticos; como de la evaluacion que
el Equipo Directivo realice a los miembros de la Comunidad Educativa en funcion de lo
dispuesto en la Evaluacién Interna de Centro.

A fecha de inicio de curso 2022-23 el grado de satisfaccion sobre las normas recogidas en el
centro es muy elevado, puesto que se acaban de aprobar las NCOF del centro.

Los aspectos mas urgentes de solucionar en relacion con la convivencia. A final de cada curso
escolar, se recogeran en la memoria anual de centro, de la misma forma que se refleja en el
apartado anterior, aquellos aspectos que se consideren mas necesarios para mejorar respecto
a la convivencia, y se concretaran en objetivos y actuaciones en la PGA para el curso
correspondiente.

A fecha de inicio de curso 2022-23 se considera que el estado de convivencia en el centro es
muy bueno, por lo que se propone seguir trabajando a nivel de prevencion, especialmente con
alumnos de 1° y 2° ESO y seguir desarrollando actuaciones en ese sentido, sin que haya
ningun aspecto urgente pendiente de solucionar.
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Las actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.

El Coordinador de actividades extraescolares y complementarias presentara a principio de
curso la programaciéon que los distintos departamentos didacticos llevaran a acabo y se
incluira en el apartado correspondiente en la PGA.

El Departamento de Orientacion velara de forma especial para incluir en su programacion
aquellas actividades escolares, complementarias y extracurriculares que fomenten la igualdad
y convivencia en el centro.

Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

Los objetivos sobre igualdad y convivencia para cada curso escolar se concretaran de forma
particular en el apartado correspondiente de la PGA. No obstante, de manera general, los
objetivos de nuestro plan son:

Relacionados con el clima de convivencia
Procurar que exista un buen clima de convivencia en el centro.

Incentivar en el alumnado la resolucion pacifica de conflictos y la asertividad para resolver
problemas.

Fomentar la comunicacion con tutores y Departamento de Orientacién ante problemas de
convivencia.

Consensuar las medidas correctoras a aplicar con los profesores que notifican medidas
contrarias a la convivencia.

Prevenir el acoso escolar y el ciber-acoso.

Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.
Fomentar actuaciones que promuevan la igualdad entre los alumnos.

Favorecer la interculturalidad y el respeto a la diversidad a través de todas las actividades del
centro.

Promover la tolerancia ante cualquier forma diferente de pensar y actuar, dentro de lo recogido
en las NCOF.

Impulsar a través de la Accion Tutorial programas que desarrollen actitudes de respecto y
tolerancia en el alumando.

Relacionados con el aprendizaje emocional

Desarrollar a través de la accion tutorial actividades de desarrollo del autoconcepto y
autoestima.

Procurar que cualquier miembro de la comunidad educativa pueda sentirse escuchado.

Favorecer el aprendizaje emocional a través de los objetivos de etapa y las diferentes
competencias clave desarrolladas en todas las materias a lo largo de la ESO.
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3. Actuaciones del plan de igualdad y convivencia.

Como hemos reflejado en la introduccion, el presente plan de igualdad y convivencia no
desarrollara actuaciones concretas, pues estas se concretaran para cada uno de los
diferentes cursos escolares en la PGA y figuraran en el apartado correspondiente.

De forma general, se procurara que en cada uno de los cursos escolares, se desarrollen los
siguientes tipos de actuaciones:

Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacién.
Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro.

Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad social, el
fendmeno del bullying y ciberbullying, etc.

Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica.

Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién pacifica de los
conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud psicolégica, la empatia,
el criterio moral, etc.

Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el
trabajo en equipo.

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y
de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos,
enfoques inclusivos, etc.

Seguimiento y evaluacion Debera establecerse una temporalizacion para realizar el
seguimiento de los objetivos y actuaciones del Plan concretos para cada curso escolar.

Una vez finalizado el curso se escolar, se debera proceder a evaluar todos los objetivos y
actuaciones referentes al Plan de Igualdad y Convivencia que fueron incluidos a principio de
curso en la Programacion General Anual.

Para ello debera establecerse una temporalizacién a lo largo del curso escolar que permita
realizar el seguimiento y evaluacion de cada uno de esos objetivos y actuaciones para
reflejarlos en la memoria final de curso. El responsable de realizar esa temporalizacion y
evaluacion sera el coordinador de Bienestar y Proteccion en aplicacion del articulo 10.3 de la
orden 118/2022 de organizacion y funcionamiento de centro de ESO.

Por tanto, en ese seguimiento y evaluacion que se realizara a lo largo del curso, se revisaran
los siguientes aspectos:

Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la comunidad
educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.
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Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el progresivo logro de los
objetivos generales del plan de igualdad y convivencia del centro.

Evolucién y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

J. Plan Digital de centro

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias
digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los elementos y directrices
de este plan quedan reguladas por la Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes.

En cada curso, una vez contrastado el punto de partida, se marcan los objetivos, actuaciones
y procedimiento de evaluacién de la consecucion de los objetivos marcados.

En el curso 2022/23 tanto el plan como la evaluacién del mismo, han sido elaborados bajo la
tutela de la figura Dinamizador del centro. El Plan fue presentado al Claustro y aprobado por
el Consejo Escolar junto con la PGA.

Contenido:
1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IESO La Jara es un documento donde se planifica el desarrollo de los
centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios
digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de
los recursos pedagoégicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus
posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagnostico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sdlo posible
si es una organizacion digitalmente competente’.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha?
que son:

1 Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten la
digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la préxima
generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacién adecuada y que su
competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno
rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad y
autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi como
la colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como a
Internet.

Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito educativo,
que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de ensefianza y en toda la
comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la
investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de la
creacion de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:
Diagndéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un analisis:

De la situacion del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias digitales para lograr un
aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones establecidas por el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional docente” (Desarrollo
Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo y colaboracién”.

Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos y Curriculo”.
De la Competencia Digital:

Docente

Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 4° de Educacion Secundaria Obligatoria, 2° de
Bachillerato (y 2° curso de Ciclos Formativos de Formacion Profesional)

Familias.

Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagnéstico de la situacion del centro y de la
Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
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Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que el
centro se ha propuesto.

Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacion sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes propongan las
acciones.

2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
que se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las
prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de
equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnologica y
pedagogica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta
y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimension organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y
redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en
la utilizacion pedagogica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades
de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Como se muestra en los graficos, las areas mas bajas corresponden a la estrategia digital de
centro y al tiempo para explorar la ensefianza digital. En relacion a la estrategia digital, queda
solventada en gran medida con el presente documento; respecto al tiempo para el

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar como se
usa la tecnologia en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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Al. Estrategia digital

AZ. Desarrollo de la estrategla con el profesorado

.
3, ®

AS. Huevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Hormas sobre derechoes de auter y licencias de use

autodesarrollo docente, lo 6ptimo seria una reduccion de las horas lectivas de los docentes,
por lo que a dia de hoy no es posible.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

&
-4

D1. Hecesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

..: 35

D3. Intercambio de experienciag

Tal y como aparece en la figura, existe un compromiso de aprendizaje en términos de
competencia digital, lo que facilitara el proceso e implementacion del plan.
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracién

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Bl. Evaluacidn del progreso

BZ. Debate sobre el uso de la tecnologia

8-
:!

B3. Colaboraciones

-

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto

Atendiendo a los resultados obtenidos en este area, no existe ningun resultado
significativamente bajo (excepto evaluacién del progreso y sinergias para el aprendizaje
mixto), pero son objetivos intermedios para el centro, por o que se contemplaran en anos
posteriores.

2.1.2. Dimension tecnologica
2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.
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C1. infraestructura

CZ. Dispositives digitales para |a enseflanza

C3. Acceso a internet
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C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos
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CB. Dispositives digitales para el aprendizaje

L=

M
-

g
|
s
]
&
-0

C1L. Brecha digital: medidas para identificar retos

€12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

L3, Traer ol propio dispositive

L

v

L]
17

C15. Tecnologlas asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea
s B
® 1%

E

En relacién a los resultados obtenidos en esta area, resulta clave solventar estos déficits para
poder implementar de forma gradual objetivos mas avanzados en afios posteriores. Es por
ello que se contempla una formacion digital a nivel de docentes, alumnado y familias; asi como
redistribucion de infraestructuras del centro para alojar una nueva aula de ordenadores para
uso del alumnado.

2.1.3. Dimension pedagodgica
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2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Recursos educativos en linea

4.3
EZ. Creacidn de recursos digitales
33
E3. Empleo de entornes virtuales de aprendizaje
4.3
Ed4. Comunicacidn con la comunidad educativa
4.2
E5. Recursos educatives abiertos
4

Tal y como se muestra, éste area puede ser considerada una de las fortalezas del centro, por
lo que no es necesario, por el momento, trabajar sobre ella. Seran priorizadas otras areas con

resultados mas bajos.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Fi. Adaptacion a las necesidades del alu d

F3. de la ©

Fa_implicacion ded alsmaado

F3. Colaborackin del slumnaco

F&. Proyectos mterdisciplimares

-

.......

]
I 5 l i! C!
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Al Igual que ocurria en contenidos y curriculo, los resultados permanecen mas altos que en
otras areas, por lo que no sera prioridad de este curso.

En relacién a estos resultados y, como cabria esperar, los resultados son bajos en cuestiones
relacionadas con codificacion, programacién y resolucion de problemas técnicos, pero dado
que el centro se encuentra en un entorno rural con una competencia digital media-baja, seran
priorizadas areas basicas, pero se tendra en cuenta para anos posteriores, cuando las
habilidades digitales basicas hayan sido dominadas por la practica totalidad del entorno
educativo.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,
entre otros.

Gl. Evaluacidn de las capacidades

o:8
M
!
=

G3. Retroalimentacidn adecuada
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u!
o

G5, Autorreflexion sobre el aprendizaje
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0
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G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

-

G7. Evaluacién digital

GB. Documentacidn del aprendizaje
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G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
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A la luz de los resultados obtenidos, se concluye que, en general, existen problemas sobre el
uso de herramientas informaticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se ha
detectado que existe una gran diversidad de plataformas empleadas por el profesorado, lo
que impide que el alumnado aprenda a utilizar las oficiales (EducamosCLM y Microsoft
Teams), por lo que sera una prioridad su implementacion por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2.2. Valoracion de la competencia digital
La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
2.2.1. C.D. Docente

Se han recogido datos mediante un cuestionario de autoevaluacion puesto a disposicion del
claustro en Educamos CLM y efectuado entre el 15 de septiembre al 15 de octubre. Con una
participacion del 86.96 % del total del profesorado, el nivel de aptitud en Competencia Digital
Docente del profesorado del centro queda reflejado en este gréfico:

NGmero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

T1 5% (1) 5/0(])

B2 40% (8) B2 40% (8] —
e BT50% (10) /B150% (10]

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de

A2 5% (

Una primera aproximacion, indica que el 5.00 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerira formacion para alcanzar el nivel de B1. E1 90.00 %
tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 5.00 % corresponderia a un nivel
avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo
estimar las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencién.
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Docentes A1l A2
1.Compromiso profesional 0 0
2.Contenidos Digitales 0 0
3.Ensefnanza y aprendizaje 1 1

4.Evaluacion y2 1
retroalimentacion

5.Empoderamiento del2 0
alumnado
6.Desarrollo de 1a0 2

Competencia Digital del
alumnado

B1

13

11

12

13

B2

13

10

C1

C2
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1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales

1
B B1 B2 i"\\.
‘ 30% (6) ‘

35% (7)
/ B1

B2

N 4 65% (13)
65% (13) I

3.Ensefanza y aprendizaje 4.Evaluacién y retroalimentacion
C1 Al Al
s%) L[ 5% B2 [ 10% ()
-;\\ A2 30% (6) '/\ A2
%) v 5% (1)
B2 B1 =
50% (10) Y 35% (7)
s p - B1
55% (11)
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
Al A2
B2 [ 10% @2) B2 [ 10% (2)
%6 q 25% (5) "
B1 S By

60% (12) 65% (13)

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla
La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que
se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios que
cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte
de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende
hacer y como.

Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos
saber cuando lo hemos conseguido
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Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto
por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos)

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.

Los objetivos propuestos para este curso académico son los siguientes:

Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafa de una sugerencia o reflexién
aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las
tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

Espacios de aprendizajes virtuales.

Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma EducamosCLM
para compartir y organizar recursos (archivos de texto, presentaciones, audios, videos,..),
actividades creadas dentro de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que
incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el
alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella
misma,...) permitiendo la interaccion, comunicacion y seguimiento del alumnado.

En nuestro centro se debe promover el uso sistematico de los espacios virtuales dando
respuesta a la personalizacion y transformacion del aprendizaje.

Unificaciéon EducamosCLM y Microsoft Teams

Equipo

: . Informa en claustro inicial.
directivo

Controlar las posibles necesidades del profesorado y convocar una
Coordinador | segunda reunion para solventar posibles necesidades que surjan.
de formacion | Asistir, junto a miembros del equipo docente, a la reunién con familias
para ensefarlos a usar las plataformas.
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Asistir a las reuniones convocadas y la utilizacion de estas
plataformas. Asistir parte del equipo docente, junto al coordinador de

Profesorado S ., o .
formacion, a la reunion con familias para ensefarlos a usar las
plataformas.
Compromiso en el uso de las plataformas oficiales y transmitir las
Alumnado dudas o problemas a los tutores del grupo, que informaran al
coordinador de formacion.
o Asistir a las reuniones convocadas y la utilizacion de estas
Familias

plataformas.

Dispositivos particulares y/o del centro.

Fecha Inicio: | 01/09/2022 Fecha fin: | 15/10/2022
ED Usa la mensajeria de Educamos CLM y Teams para las
comunicaciones y reuniones. Queda reflejado en acta.
Conoce las dificultades individuales y ha establecido un
CoorD. | plan para solventarlas. Quedar constancia de reunién (hoja
Indicad de registro).
dn icadores Al menos el 95% del profesorado utiliza las plataformas sin
e logro Prof
problemas.
Al Al menos el 95% accede sin problemas al entorno de
' aprendizaje y a mensajeria interna.
Fam Uso de las plataformas en lugar de las vias tradicionales
(teléfono...) para comunicaciones con el centro y docentes.
| Formulario digital
nstrumentos

Acta del claustro inicial

Espacios de aprendizajes fisicos

Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacion de espacios
fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos moviles,

robotica...).

En nuestro centro es necesario promover cambios metodologicos en la practica docente diaria
a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que faciliten el uso de
metodologias activas que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos muchos
espacios comunes que podemos aprovechar gracias a las tecnologias digitales para crear
zonas versatiles, como por ejemplo el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el
lugar para reflexién o intercambio de ideas.

Habilitacion aula ordenadores \

Equipo
directivo

Organizar el cambio e informar al equipo docente del nuevo aula de
ordenadores, asi como las normas de uso.
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Coordinador | Supervisar dispositivos a instalar en el nuevo aula y puesta a punto
de formacion | de los mismos.

Profesorado | Respetar las reglas del aula.
Alumnado Respetar las reglas del aula.

Nueva aula de ordenadores y dispositivos a instalar.

Fecha Inicio: | 01/09/2022 Fecha fin: | 15/11/2022
ED Las normas de uso han sido publicadas y son conocidas
, por todos los docentes
Lned:nggres CoorD. | Los dispositivos se encuentran en funcionamiento
Prof .
AL Son aceptadas por los usuarios y se respetan turnos de uso

Instrumentos | Buzon de sugerencias

Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento. (Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y
recursos digitales).

Gestion y organizacion de recursos del nuevo aula

Equipo
directivo Disefio y coordinacion de la organizacion para la gestién del aula
Coordinador | (reservas e incidencias).

de formacién

Compromiso de registro en las herramientas propuestas (hojas de
reserva de la sala/sesion y de registro de uso del alumnado).

Alumnado Respetar las normas del aula y herramientas propuestas.

Profesorado

Documento subido al Drive del profesorado para reservar el aula y, si se da el caso,
transmitir incidencias relacionadas con el aula o dispositivos.

Fecha Inicio: | 01/09/2022 Fecha fin: | 01/12/2022
ED Consulta frecuente de los documentos de registro e
Indicadores CoorD. | incidencias. Actualizacion cuestionario/hoja registro.
de logro ZOf Uso de los documentos propuestos.
Instrumentos | Documentos de registro y reservas
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del
Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
Efectividad de las acciones disefiadas.

Propuestas de mejora.

L. Plan de Lectura

El Plan de Lectura del Centro se concibe como el conjunto de objetivos, metodologias,
medidas organizativas y estrategias que persigan como fin ultimo el fomento de la lectura y la
mejora en la competencia lectora de todo el alumnado, en todas las lenguas que imparta el
centro, esencial para el desarrollo de todas las competencias clave

Los elementos y elaboracién de este Plan quedan regulados por la Orden 169/2022, de 1 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Contenido:

Justificacion

Andlisis de necesidades
Objetivos especificos
Bloques de contenidos
Lineas de actuacién
Recursos

Formacion

Medidas de difusién
Evaluacion de resultados

Evaluacién del PLC

JUSTIFICACION

La importancia de la lectura es un aspecto clave para el desarrollo integral del alumnado.
Establecer la competencia lectora como prioridad de las politicas educativas publicas
contribuye:

Al éxito educativo, a la disminucion del abandono escolar, mejorar el aprendizaje y completar
la escolarizacion obligatoria.
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A mejorar las cualificaciones y habilidades de la poblacion y la consecuente lucha contra la
pobreza, la desigualdad, el desempleo y la exclusion social.

Al crecimiento sostenible de la productividad, innovacién y competitividad de la economia.
Al progreso cientifico y tecnolégico.
Al incremento del bienestar individual.

En cambio, la comprensién lectora es uno de los comportamientos mas complejos que
realizamos habitualmente. Por un lado, hay que procesar visualmente las palabras; identificar
sus representaciones fonoldgicas, ortograficas y semanticas; y conectar las palabras
utilizando reglas de sintaxis para entender el significado subyacente de la frase. Por otro, hay
que integrar ese significado en todas las frases, hacer uso de los conocimientos previos
pertinentes, generar inferencias, identificar la estructura del texto y tener en cuenta los
objetivos y la intencién de los autores.

Este PLC se apoya en la guia proporcionada por la Consejeria de Educacién de Castilla-La
Mancha. Tomando la realidad del centro como base, con sus peculiaridades, busca atender
a la diversidad, respondiendo a los diversos perfiles de alumnado y su contexto.

El Plan de Lectura ordena y articula el tratamiento de la lectura en el centro, a partir de un
conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el
alumnado la competencia lectora y consolidar habitos de lectura para favorecer su desarrollo
individual y colectivo. Debe servir, asimismo, para orientar la practica del profesorado y del
conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Los esfuerzos dedicados a la mejora de la comprension escrita y a la expresion oral, y la
ensefanza sistematizada de la lectura, no solo redunda en la mejora de la competencia
lectora, también mejora el desarrollo del resto de competencias. Por esta razon, los esfuerzos
en torno a la comprension lectora deben incorporarse en todos los centros, en todas las areas,
materias, médulos y ambitos, y por supuesto, en todos los ciclos y etapas, a través de
actividades organizadas y planificadas que colaboren para que todo el alumnado sea un lector
competente.

El Plan de Lectura tiene el propdsito de mejorar la competencia lectora del alumnado, pero
también repercute positivamente en el desarrollo de la competencia en comunicacion verbal,
no verbal y digital, ya que estan intimamente relacionadas y se influyen mutuamente porque
se lee para luego escribir, se lee para hablar sobre lo leido, se lee para preparar una
exposicion oral...

A partir de unos objetivos claros y ordenados, la funcion del Plan de Lectura es ordenar y
articular el tratamiento de la lectura en los centros educativos para que el alumnado sea capaz
de comprender y obtener informacion especifica de los textos, de extraer su sentido global y
de diferenciar entre ideas principales y secundarias. También interpretar y valorar su forma y
contenido. Por otro lado, también se pretende que sea capaz de disfrutar, comprender e
interpretar los distintos sentidos de los textos literarios para que la lectura también sea fuente
de placer. Por ultimo, con la mejora de la competencia lectora se mejore la comunicacion oral
y escrita.
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ANALISIS DE NECESIDADES

A la hora de plasmar el contexto donde se va a actuar es vital ceiirse a la realidad especifica

del centro (caracteristicas del entorno, alumnado, familias, agentes externos...).

La

planificacion debe ser realista en cuanto a la capacidad econémica y resto de recursos para

que las acciones se ajusten a la realidad y puedan ser viables.

Una evaluacion de diagndstico es el punto de partida para reflexionar sobre el trabajo
realizado en torno a la lectura en el centro con objeto de detectar sus fortalezas y debilidades.
Para ello hemos partido del diagndstico del trabajo sobre la lectura realizado por los
companeros docentes, segun se especifica en la siguiente tabla:

Curso . Se trabaja la lecto- | 4Se utiliza la | {Qué se puede hacer
_ escritura de manera | Biblioteca? para mejorar el trabajo
/materia coordinada y i de la lectura?
sistematica? ¢Para que?
1° | Lengua | Cada unidad didactica | Bajamos en clase | Leer con ellos en
tiene una o varias | de Lengua para | clase, a veces en voz
lecturas, de las que se | leer  ejemplares | alta y otras veces no.
hacen muchisimas | que haya en la
actividades porque | biblioteca. P ?rarse en  cada
siempre se parte de los parrafo para
textos (lectura, Buscar 3 comprender y expresar
comprension, informacion lo que leen.
expresion  oral 'y Hacer resimenes con
escrita,  vocabulario, ellos
ortografia...)
Intentar escribir textos
Se lee al menos un como los leidos.
libro por trimestre, a
veces en clase y otras
veces se manda a
casa.Se pide la
correspondiente ficha y
/0 un examen para ver
si han aprovechado la
lectura.
Exposiciones orales de
un texto elegido y
escrito por el alumno.
Redaccion de textos
diferentes,
especialmente
narrativos y
descriptivos.
GH Se hace lectura y | Busqueda de | Demostracion en clase
comprension de textos | informacion sobre | de la importancia de la
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y enunciados de los
ejercicios. Realizacion
de un trabajo escrito y

aspectos del
temario, después
de su explicacion

documentacion
escrita: traer y leer
escritos traducidos de

de una presentacion | en clase las primeras
oral trimestral en clase civilizaciones /leer
informes  geograficos
sobre el clima, Ila
importancia del
medioambiente,
investigaciones sobre
conservacion...
Plastica | Se hace lectura de | Puntualmente, se | Aportacion de la
textos en voz alta por | hace  busqueda | materia PROYECTOS
parte de los | de  informacion | DE ARTES:
alumnos/as (apuntes, | sobre algun tema . . 3
fotocopias, textos | determinado Lette/.’mg y caligrafia
seleccionados, efc) segun el proyecto. creafiva.
Redaccion de P roy ectgs de
pequefios textos ilustracion de textos
explicativos  de los Disefios de portadas
proyectos y exposicion de libros
oral en clase
Disefio de
marcapaginas
Disefio de carteles de
promocion de la
lectura
Colaboracion en
representaciones
teatrales
Muasica | No. Practicamos el | No utilizamos la | Tenemos 2 horas
lenguaje musical. | biblioteca. semanales para la
Aprendemos a leer y asignatura; no tengo
escribir partituras. intencion de incluir
nada de lectura. Creo
que lengua, con &
horas semanales, es el
principal lugar para
llevarlo a cabo.
2° | Inglés Se hace lectura y | No utilizamos la | La lectura es una

comprension de textos
y enunciados de los
gjercicios. Se hacen
redacciones en cada
una de las unidades y
al menos una

biblioteca.

herramienta

fundamental para
conocer otras culturas
y aprender una nueva
lengua. Las
redacciones y
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presentacion oral al
trimestre.Ademas, se
lee un libro graduado
en el 2° trimestre.

proyectos implican
tener que  buscar
informacién de los
temas a tratar.

GH Se hace lectura y | Busqueda de | Demostracion en clase
comprension de textos | informacién sobre | de la importancia de la
y enunciados de los | aspectos del | documentacion
ejercicios. Realizacion | temario, después | escrita: traer y leer
de un trabajo escrito y | de su explicacion | escritos medievales /
de una presentacion | en clase leer informes
oral trimestral en clase geogréficos sobre

medioambiente, vida
urbana, desigualdad
en el mundo,
migraciones...

FQ Lectura de contenidos, | No la utilizamos Iniciar algun reto a
enunciados de través de la plataforma
gjercicios 'y textos LeemosCLM.
cientificos.

Muasica | No. Practicamos el | No utilizamos la | Tenemos 2  horas
lenguaje musical. | biblioteca. semanales para la
Aprendemos a leer y asignatura; no tengo
escribir partituras. intencion de incluir

nada de lectura. Creo
que lengua, con 5
horas semanales, es el
principal lugar para
llevarlo a cabo.

Tall. Se hace lectura de | Puntualmente se | PROYECTOS

Arte textos en voz alta por | hace  busqueda | INTERDISCIPLINARE
parte de los | de  informacion | S
alumnos/as (apuntes, | sobre algun tema . o
fotocopias, textos | determinado Promocion del hab /fo
seleccionados, etc) segun el proyecto. Z:Ia lectura a través
Se pide que los
alumno/as redacten 'D roy eCt,‘?S de
pequenios textos ilustracion de textos
explicando las Marcapéginas
caracteristicas de sus
creaciones al Diserio tipografico
presentar el trabajo Taller de
terminado. encuadernacion

Exposicion oral de los
trabajos

Creacion de un “Diario
de artista”
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Utilizar los libros en
desuso como materia
prima para creaciones

escultoricas
(Reciclaje)
Creacion y
colaboracion en
representaciones
teatrales: decorados,
disefio de
personajesttiteres...
3° | ALS Los alumnos escriben | En principio, las | Esta prevista una
redacciones y textos | lecturas las | lectura por trimestre.
en clase sobre los | trabajaremos con
contenidos trabajados | la aplicacion
en el aula. Ademas, | Leemos de
esta prevista la lectura | EducamosCLM.
en el aula de una obra
de teatro y un posterior
trabajo sobre la misma.
Musica | Los alumnos redactan | No utilizamos la | Tenemos 2  horas
activa y | trabajos escritos, pero | biblioteca. semanales para la
movimi | aparte de eso, se asignatura; no tengo
ento trabaja sobre intenciéon de incluir
audiciones musicales y nada de lectura. Creo
practica musical y de que lengua, con 5
danza horas semanales, es el
principal lugar para
llevarlo a cabo.
Plast. Se hace lectura de | No, puntualmente | PROYECTOS
textos en voz alta por | se hace busqueda | INTERDISCIPLINARE
parte de los | de  informacion | S

alumnos/as (apuntes,
fotocopias etc)

Se pide que los
alumno/as  redacten
pequerios textos
explicando las

caracteristicas de sus
creaciones

La lectura de imagenes
y la Comunicacion
visual se trabajan en
los contenidos de la
materia

sobre algun tema
determinado
segun el proyecto

llustracion de textos

Tipografias
Disefios de portadas
de libros y oftras
publicaciones

Anélisis y elaboracion
de Comic.

Diseno de carteles

publicitarios

Poemas visuales
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Creaciones
audiovisuales

Visionado y anélisis de
peliculas basadas en
libros/novelas, etc

GH Se hace lectura y | Busqueda de | Demostracion en clase
comprension de textos | informacién sobre | de la importancia de la
y enunciados de los | aspectos del | documentacion
gjercicios. Realizacion | temario, después | escrita: traer y leer
de un trabajo escrito y | de su explicacién | escritos significativos
de una presentacion | en clase de la Edad Moderna /
oral trimestral en clase leer informes
geogréficos sobre
medioambiente, vida
urbana, economia,
sosteniblidad,
desarrollo,
desigualdad en el
mundo, migraciones...
FyQ Lectura de contenidos, | No utilizamos la | Iniciar algun refo a
enunciados de | biblioteca través de la plataforma
gjercicios 'y textos LeemosCLM.
cientificos.
Tienen como tarea
elaborar un cuaderno
digital con la redaccion
de sus propios
apuntes.
Mat. 1 Lectura cuidadosa de
enunciados para
Mat. 2 comprender la
situacion  antes de
emprender la
resolucion.
Exposicion oral del
proceso sequido en
resoluciones.

Aunque aun no lo han
hecho, elaboraciéon de
texto en la creacion de
situaciones

relacionadas con los
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saberes de la
asignatura.

Introduccion a la
simbologia propia de la
materia.

Lengua

Lo mismo que en 1°
con textos mas
complejos,
especialmente
expositivos y
argumentativos,
adaptados a  sus
gustos o necesidades
0 adaptados a las
épocas literarias que
estudiamos en ese
curso.

Lo mismo que en
10

Lo mismo que en 1°

40

Lengua

Lo mismo que en los
cursos anteriores,
adaptado a las
necesidades de 4°
especialmente
expositivos o]
argumentativos, o0 a
las épocas literarias
estudiadas en este
curso.

Lo mismo que en
10

Lo mismo que en 1°

Mat AC

Lectura cuidadosa de

enunciados para
comprender la
situacion antes de
emprender la
resolucion.

Elaboracion de texto
en la creacion de

situaciones
relacionadas con los
saberes de la
asignatura.

Introduccion a la
simbologia propia de la
materia.

Defensa y exposicion
oral de los trabajos y
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del proceso seguido en

resoluciones.

Inglés Se hace lectura y | No utilizamos la | La lectura es una
comprension de textos | biblioteca. herramienta
y enunciados de los fundamental para
ejercicios. Se hacen conocer otras culturas
redacciones en cada y aprender una nueva
una de las unidades y lengua. Las
al menos una redacciones y
presentacion oral al proyectos implican
trimestre.Lectura de un tener que  buscar
libro en el 2° trimestre. informacion de los

temas a tratar.

GH Se hace lectura Yy | Busqueda de | Demostracion en clase
comprension de textos | informacién sobre | de la importancia de la
(comentario de textos) | aspectos del | documentacién
y enunciados de los | temario, después | escrita: traer y leer
ejercicios. Realizacion | de su explicacion | textos significativos de
de un trabajo escrito y | en clase la Edad
de una presentacion Contemporanea
oral trimestral en clase (fuentes historicas,

articulos
periodisticos...) /
Debatir en clase sobre
cuestiones alusivas a
los contenidos del
temario...

FQ Lectura de contenidos, | No utilizamos la | Iniciar algun reto a
enunciados de | biblioteca. través de la plataforma
gjercicios 'y textos LeemosCLM.
cientificos.

Mduasica | Los alumnos redactan | No utilizamos la | Tenemos 2  horas
trabajos escritos, pero | biblioteca. semanales para la
aparte de eso, se asignatura; no tengo
trabaja sobre intencion de incluir
audiciones musicales y nada de lectura. Creo
practica musical que lengua, con &

horas semanales, es el
principal lugar para
llevarlo a cabo.

Plastica | Se hace lectura de | Puntualmente se | Disefio tipografico

textos en voz alta por
parte de los
alumnos/as (apuntes,

hace  busqueda
de  informacion
sobre algun tema

Proyectos de

ilustracion de textos
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determinado
segun el proyecto

fotocopias, textos
recomendados, etc)

Analisis y Disefios de
portadas de libros

(Diseno editorial)

Se requiere en la| Mejora de Ila

mayoria de los | decoracién y | Proyectos de
proyectos, al terminar, | aportaciones de | intervencion artistica
que el alumnado haga | disefio en el espacio escolar

una redaccion sobre el | relacionadas con | para promocionar la

proceso creativo | la materia (Diserio | lectura
seguido. de espacios, .

disefio  gréfico, C.reaaor? de un
Se promueve la lectura etc) “libro/objeto” como
individual pieza artistica
recomendando libros )
relacionados con la Cregcn_)nes .
materia audiovisuales (Videos

promocionales, video-
Contenidos de Ia libros, etc)

materia relacionados:

Comunicacion visual y
audiovisual, Diseno

Visionado y analisis de
peliculas basadas en
libros/novelas, etc

grafico y editorial

Posteriormente, hemos sintetizado la informacion anterior en un DAFO. Esta técnica de
diagndstico busca identificar, a partir de la informacién recopilada, las debilidades que deben
minimizarse, las fortalezas que se deben potenciar y, las amenazas y oportunidades que se
deben aprovechar o combatir. Con esta informacion sintetizada se facilita las decisiones
estratégicas del PLC.

Aspectos positivos Aspectos negativos
Aprender a | FORTALEZAS | OPORTUNIDADE | DEBILIDADES | AMENAZ
leer La coordinacion S El poco habito AS
Leer para | entre profesores | La implementacion | de lectura vy | El
aprender (por el reducido | del PLC en el curso | escritura entre | excesivo
namero y la | 2022/23 los alumnos y | uso del
El placer de | j,enq L sus familias movil por
leer disposicion) La ubicacion vy , parte de
capacidad de la | La ausencia de los
Elalumnado | | rapajo previo | Biblioteca un catélogo en |
como autor de lectura, | posibilitan una | la Biblioteca del | 20 OS
El lenguaje exposicion oral | diversidad de usos | centro La
oral y redaccién que | que hay que escasa
se viene | aprovechar colabora
haciendo e cion de
sistematicamen :?O%ir;'gzac'eonn deel las
’;eeeLrli la materia pro.y.ecto STEAM. ;anmllz)atfas
facilita la iniciativa
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En otras | coordinacion s
materias (GH, | (proyectos escolares
Plastica, FQ, | multidisciplinares,
ALS, Mus 3, | abordaje de Ila

Mat, In...) | lectoescritura...)
también se

viene haciendo Uso de la
trabajo de plataforma Leemos
lectura CLM, ya
comprensiva, desarrollado  por
exposicion oral docentes de

Lenguay FQ

y produccion de
textos

Hay un habito
en varias
asignaturas

(LCL, GH, CC,
Plastica...) de
emplear una
parte de las
horas lectivas
en hacer
busqueda

pautada de
informacion en
la Biblioteca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprender | Mejorar la fluidez del alumnado al leer en voz alta, parando en cada
aleer parrafo para comprender y expresar lo que lee
Hacer resumenes e intentar escribir textos como los leidos
Demostrar en clase la importancia de la documentacién escrita y de suu
correcta lectura para una adecuada comprension
Leer para | Llegar a acuerdos en el claustro para trabajar de manera coherente los
aprender | textos informativos

Traer y leer informacién escrita en diferentes formatos, con el fin de
extraer las ideas principales y analizar de forma critica los contenidos

Buscar informacion en la Biblioteca que facilite el estudio de las distintas
asignaturas
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El placer | Establecer sinergias con los recursos del entorno para desarrollar
de leer actividades de promocion de la lectura

Disponer de una amplia seleccion de lecturas por materia en la Biblioteca,
para que el alumno pueda elegir

Realizar sesiones de lectura dirigida, en las que los alumnos en grupo
dialoguen y opinen sobre lo leido

El Producir textos escritos multimodales en todas las materias para construir

alumnado | conocimiento

como . - . . —

T Una vez comprendido, el comentario escrito de un texto es imprescindible
para garantizar la correspondencia entre comprender (lectura) y producir
(escritura)
Proyectos de ilustracion de textos, de analisis y disefios de portadas de
libros

El Producir textos orales planificados dirigidos a iguales sobre distintos

lenguaje campos del saber

oral

Funcionar como “clubes de lectura”, con el fin de hablar, reproducir y
escribir sobre lo leido

Exponer oralmente ante la clase con la ayuda de un guidn, de distintos
trabajos elegidos por los alumnos, de forma individual o en pequefio grupo

BLOQUES DE CONTENIDOS
Aprender a leer.

No se refiere a los primeros anos de la escolarizacién del alumnado, tiene que ver con los
conocimientos requeridos en cada una de las etapas, ciclos y cursos y el nivel de competencia
lectora exigida durante la escolarizacién.

Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer, de extraer e interpretar el significado
de la informacién escrita. Esta relacionado con la alfabetizacién y la lectura eficaz con fluidez.

El aprendizaje de la lectoescritura se sustenta en las siguientes habilidades:

Comprensién. Habilidad para construir el significado a través del esfuerzo del lector en
interaccion con el texto.

Vocabulario. Habilidad para conocer el significado de las palabras.
Fluidez. Habilidad para leer con velocidad, exactitud y adecuada expresion.

Fonética. Habilidad para identificar la relacion existente entre los fonemas, sonidos
individuales, y en las letras.

Conciencia fonoldgica. Habilidad para identificar y manipular los fonemas, unidades
minimas de la lengua oral que permite diferenciar significado.
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Leer para aprender.

En este bloque se trata la lectura comprensiva. Se entiende la lectura como el vehiculo
fundamental para el desarrollo del conocimiento y el aprendizaje. Este bloque se centra en
mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacién, acotando y seleccionando
la mas relevante.

En todas las areas, materias y ambitos hay que cuidar las estrategias de lectura para
conseguir que el alumnado pueda leer diversos textos en formatos diferentes, extraiga
informacién especifica, entienda el sentido general, capte inferencias sobre el texto y analice
de manera critica el fondo y la forma.

La ayuda que se recibe en el aula al leer tiene una incidencia enorme en el desarrollo de esta
competencia.

En este aspecto la biblioteca adquiere relevancia ya que en ella existen distintos recursos de
informacion en distintos soportes. Es un recurso primordial para aprender a estudiar.

Es imprescindible que el alumnado se enfrente a actividades diversas en las que se recopile,
seleccione comprenda e interprete la informacién para emplearla. Porque no debemos olvidar
que se lee para hablar, dialogar, crear, compartir... Las actividades deben enmarcarse en un
contexto que dé sentido y significado, como sucede en los proyectos donde hay que alcanzar
un logro.

Se debe atender, también, a la modalidad de lectura: a solas, en pareja, en voz alta, en
silencio, en un grupo homogéneo, en un grupo heterogéneo, lectura guiada...

El placer de leer.

Se pretende despertar la curiosidad y aficién a la lectura, encontrar el placer que supone leer
por acceder al conocimiento o “leer por leer”. Aficionar a la lectura de diferentes tipos de textos,
de manera autbnoma y con diversos fines. Se debe educar al alumnado en el acto de leer
para sentirse a gusto consigo mismo, sin olvidar que el habito lector repercute directamente
en el éxito escolar.

Para conseguirlo es relevante la accion conjunta de la comunidad educativa: la relevancia de
la escuela es evidente, la implicaciéon de las familias es determinante y las bibliotecas del
entorno juegan un papel fundamental para la obtencion de la informacion y el fomento de la
lectura.

Las posibilidades de fomentar el habito lector aumentan cuando la oferta de lecturas es
amplia. El poder elegir los textos, dialogar o escribir sobre lo leido genera aficién a la lectura,
no solo asociarlo al trabajo académico.

El alumnado como autor.

Es importante que los educadores sepan que cuando estan ensefando a leer, también estan
influyendo en el aprendizaje de la escritura y viceversa. La comprension lectora y la
produccion escrita de textos son casos especificos de aplicaciéon de las habilidades de
comprension y produccion.
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Entendemos el significado de las escenas visuales y los eventos sonoros, y expresamos su
significado al “producir” tales escenas y eventos. Las personas se expresan de manera oral y
por escrito por multiples fines, y hay que conocer el camino en ambos sentidos: se lee lo que
se escribe y mientras se escribe, y solo se es capaz de corregirse cuando hay lectura
comprensiva.

Analizar, evaluar, criticar y reflexionar sobre un texto leido mediante la escritura tiene efectos
positivos tanto en la lectura como en la escritura. Al igual que escribir resimenes de lecturas
de multiples fuentes es una excelente actividad para transformar el conocimiento de los
estudiantes. Al mismo tiempo, escribir resumenes también mejora la lectura y la escritura.

El lenguaje oral.

Desde el comienzo del aprendizaje y durante todo el proceso de alfabetizacion, existe una
fuerte interdependencia entre las habilidades de comprensién y expresion y las habilidades
especificas para procesar las representaciones alfabéticas del habla.

El lenguaje oral tiene un papel protagonista en la construccion del lenguaje escrito a lo largo
de todas las etapas. Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se generan todas las reglas
que estructuraran su propio sistema linguistico y que informara su lengua para toda la vida.
En el lenguaje escrito se proyectaran todas las reglas ya configuradas en el lenguaje oral.

Hablamos sobre lo leido, reproducimos lo leido, hablamos para escribir y escribimos para
hablar.

LINEAS DE ACTUACION

La mayor parte de las actuaciones recogidas a continuacién provienen de la encuesta de
diagndstico contestada por los docentes del centro. Son, por lo tanto, iniciativas realistas, cada
una de ellas con un grado de compromispo previo.

Bloques de | Actividades
contenidos

Aprender a | Evaluacién de lectura en voz alta, en gran y pequeio grupo,
leer de textos relacionados con la materia necesaria para la
realizacion de un proyecto.

Leer articulos de revistas o periodicos.

Leer y analizar las letras de canciones favoritas.

Leer para | Sesiones participadas por el claustro donde se expongan las
aprender reflexiones en torno a la lectura y se consensuen acuerdos.

Leer documentos e informes de caracter social, cientifico,
historico, geografico, medioambiental... para el mejor
conocimiento del mundo, de otras culturas, el aprendizaje de
nuevas lenguas...
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Analizar y comentar textos.

El placer de
leer

Participacién en actividades del entorno relacionadas con la
promocion de la lectura, como clubes de lectura.

Crear un club de lectura en el Centro que podria reunirse durante
los recreos, etc.

Establecer un amplio repertorio de lecturas disponibles en la
Biblioteca del Centro, que permita elegir con facilidad las mas
apropiadas.

Sesiones de animacién a la lectura contando, en lo posible, con la
presencia del autor/a de alguna obra.

Actividades creativas en torno a la lectura: resumir obras literarias
con ideogramas, recrear obras pictéricas relacionadas con la
lectura...

El alumnado
como autor

Realizacién de proyectos de investigacién, en los que el
alumnado produzca textos escritos en los que se construya
conocimiento.

Actividades de ilustracion y disefio de textos, portadas,
marcapaginas, carteles, elaboracion de cémics...

Creaciones audiovisuales sobre promocion de la lectura, video-
libros...: Booktube

Promocion de la participacion en concursos literarios

Promocién y participacién en la revista del Centro.

El lenguaje
oral

Exposiciones orales sobre lo leido previamente para la realizacion
de un proyecto.

Exposiciones de trabajos en Powerpoint en el aula.
Ciclos de conferencias en la Biblioteca.

Cineférum para potenciar la puesta en comun y el intercambio de
ideas.

Hacer lecturas dramatizadas trabajando la expresion oral

Actividad de cuentacuentos.

RECURSOS

Los distintos recusos recogidos en la siguiente tabla van relacionados con las actuaciones
propuestas en al apartado anterior.
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Aprender

Hojas de registro de la actividad.

aleer
Pruebas de evaluacion.
TIC.
Biblioteca: disponer de libros de facil lectura, periddicos, revistas, audios-
videos de canciones de moda.
LeemosCLM
Leer para | Hojas de registro de la actividad.
aprender . . , . . .
Biblioteca: documentos, informes, articulos especializados y divulgativos.
Técnicas de analisis y comentario de textos.
Encuesta de satisfaccion sobre disponibilidad de recursos.
LeemosCLM
El placer | Recopilaciéon del centro de las actividades programadas en el entorno
de leer para una posible participacion en las mismas.
Registro de participantes en las actividades.
Biblioteca: amplio repertorio de lecturas.
Disposicion de espacios (Biblioteca, aulas...): paralas actividades del club
de lectura, para el resumen y recreacion de obras literarias o pictéricas...
LeemosCLM.
El Hojas de registro.
alumnado
como TIC.
autor Pruebas de evaluacion.
Disposicion de material de exposicion, escritura, ilustracion y disefio.
Equipo de recogida y exposicion de informacion: grabacion, reproduccion,
atrezzo...
LeemosCLM.
El Hojas de registro.
lenguaje
oral TIC.

Pruebas de evaluacion.

Espacios para desarrollar las actividades (Biblioteca, salon de actos,
aulas...):  exposiciones  powerpoint, cineférum,  conferencias,
cuentacuentos...

LeemosCLM.
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FORMACION

La formacién propuesta preferentemente es la ofrecida desde el CRFP. Precisamente, se
centa con que en el curso 2022/2023 ésta gane peso en la oferta. Asi pues, la formacion sera
la base de las decisiones que el centro educativo tomara en torno a la lectura para estructurar
su Plan de Lectura de Centro. Especificamente, se recomendara a los docentes del centro la
formacion sobre el uso de la plataforma LeemosCLM.

El objetivo es que, de esta manera, el trabajo en torno a la mejora de la competencia lectora
se incorporare de forma sistematica y coherente en todas las areas, materias y ambitos de
cada etapa.

MEDIDAS DE DIFUSION

Para llevar a la practica todo lo programado, es fundamental la difusiéon del PLC y de las
actuaciones programadas en él. Para ello se procurara coordinarse con la Biblioteca municipal
y hacer un seguimiento de este proceso a lo largo del curso. Todo ello sin perder de vista los
objetivos propuestos en dicho Plan.

En esta fase es muy importante mantener un espiritu proactivo y generar un clima propicio
para el desarrollo de la programacion con todos los agentes implicados (alumnos, familias,
centro educativo, instituciones locales y otros organismos y asociaciones). Con este fin se
difundira debidamente el PLC, asi como las actuaciones propuestas que se lleven a cabo.
Ademas, se realizara un seguimiento continuo para detectar posibles necesidades que surjan
durante el desarrollo, que permita reconducir la situacion en caso de necesidad.

EVALUACION DE RESULTADOS
Se debe realizar de manera coordinada (¢,qué?, ;,como?, ;quién?).

Los criterios e indicadores de evaluacién curricular nos serviran para constatar el proceso y
avances del alumnado por medio de los instrumentos que se considere.

No se debe olvidar que las evaluaciones externas aportan orientaciones para conocer la
ganancia del alumnado en cuanto a competencia lectora, aunque siempre resultara mas eficaz
la evaluacién que parta de acuerdos del propio centro.

Bloques de | Objetivos Actividades Grado de
contenido cumplimiento

Aprender a leer
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Leer para aprender

El placer de leer

El alumnado como
autor

El lenguaje oral

EVALUACION DEL PLC

Es necesario llevar a cabo una evaluacion de las distintas actuaciones contenidas en el Plan,
teniendo en cuenta que el objetivo principal que nos guia es formar lectores competentes.

Constara de tres momentos: evaluacién de la situacion inicial, seguimiento y evaluacion final.
La evaluacion cualitativa del Plan debe propiciar que todos los sectores implicados
manifiesten sus opiniones y valoraciones a través de entrevistas, encuestas, reuniones, etc.
Aparte de los objetivos generales presentados en la orden, estos son los objetivos especificos
que nos habiamos propuesto:

Crear una conciencia social sobre la importancia de la lectura.

Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad,
coherencia y sencillez.

Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacion que transmiten
diferentes medios de comunicacion (television, radio y prensa, entre otros).

Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura.

Dar a conocer las novedades bibliograficas que puedan aparecer en el mercado y difundir las
noticias culturales de interés.

Fomentar el acceso de los alumnos a la Red como fuente de informacién complementaria,
alternativa y constantemente actualizada.

Dar a conocer las actividades de promocién de la lectura desarrolladas por la Biblioteca a
través de la Red.

Se pasara una encuesta en las distintas evaluaciones cuyos resultados nos permitiran ver la
evolucion. Se evaluaran las tres fases del Plan: elaboracion, desarrollo y resultados.

ELABORACION DEL PROYECTO
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CRITERIO INDICADORES PROCEDIMIENTOS TEMPORA
LIZ
1. Compromiso de | -Interés  mostrado | -Reuniones informativas con la | -Marzo.
la comunidad | por los miembros. CCP, Claustro, padres,
educativa. centros educativos y culturales
de zona.
-Grado de implicacion de los
asistentes.
-Profesores implicados.
2. Necesidades | -Carencias en el | -Encuestas a los | -Marzo.
que ha de atender | ambito de la lectura. | Departamentos.
| Plan.
etrian -Presencia de la|-Reuniones de coordinacién
lectura en la | con CCP, profesores, padres y
programacion de las | centros educativos y culturales
areas. de la zona.
-Posibles
actividades.
3. Necesidades | -Viabilidad del Plan a | -Analisis del horario del | -Marzo.
humanas y | nivel organizativo vy | Centro.
econdémicas para | de recursos. L
poner en marcha E)A[;}?IISI§f' de IZ,S .for;dos
el Plan ibliograficos y audiovisuales.
DESARROLLO DEL PLC
CRITERIO INDICADORES PROCEDIMIENTOS TEMPORA
LIZ
1. Desarrollo de | -Actividades -Encuestas a  profesores, | -Trimestral.
las actividades | llevadas a cabo. padres y alumnos.
royectadas.
proy -Participacién de la
comunidad
educativa..
2. Utilizacion de la | -Lectores. -Estadisticas de los datos de | -Trimestral.
Biblioteca y sus N° de lib utilizacion de los fondos de la
fondos. N de Hbres €N piplioteca.
préstamo.
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-Usuarios de [ -Andlisis del buzén de

recursos sugerencias.

audiovisuales.

-Usuarios del servicio

de Internet.
3. Coordinacién | -Proyectos de [ -NUmero de participantes. -Trimestral.
con centros de la | colaboracién en el £ ¢ Hicipant
Zona. Plan. -Encuestas a participantes.
ANALISIS DE RESULTADOS
CRITERIO INDICADORES PROCEDIMIENTOS TEMPORA

LIZ
1. Grado de| -Resultados en la|-Reuniones de coordinacion | -Inicioy final
mejora de las | capacidad lectora y | con los profesores. Pruebas | de curso.
capacidades expresiva. evaluativas.
lectora
expresiva de% -Actitud positiva hacia | -Opiniones de los usuarios a
alumnado. la lectura. través .del buzén ’ .de
sugerencias o de la p&agina
Web del Centro..
2.  Repercusién | -Actividades -Encuestas a padres vy |-Trimestral.
sobre padres vy | realizadas. profesores.
rofesores.

P -Grado de | -Registro de participantes.

compromiso de los

diferentes colectivos.
3. Repercusiones | -Participacién de la | -Reuniones de evaluacion de | -Trimestral.
sobre las | comunidad educativa | los centros participantes en el
entidades del [y los centros de la | Plan.
entorno. zona en la Reqistro d ficipant

planificacion vl egistro de participantes.

desarrollo de las | -Encuestas.

actividades del Plan.
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L. Plan de Evaluacion Interna del Centro.

El procedimiento de evaluacion interna de los centros queda regulado por la ORDEN DE 6
DE MARZO DE 2003, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION YCULTURA.

En la introduccion de esta Orden dice: “La evaluacion de los centros docentes tiene como
finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se
desarrolla para que desde el gjercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca
una evaluacién que ayude a la comunidad

educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y
funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacién de docentes
y de las familias.

La Disposicion Cuarta de la Orden sefiala los ambitos de actuacion
I. El proceso de ensefanza y aprendizaje.

Il. La organizacion y el funcionamiento.

lll. Las relaciones con el entorno.

IV. Los procesos de evaluacién, formacion e innovacion.

Estos ambitos se desarrollan los diferentes componentes en la Resolucién de 30 de mayo de
2003, de la Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa y se recogen en la
siguiente tabla con referencia tiempos de gobierno del equipo directivo en los que indica sean
objeto de valoracion:

AMBITO DIMENSION SUBDIMENSIONES f“f‘; ERE
Infraestructuras Y | Inicial- final
equipamiento

o Plantilla y caracteristicas de Inicial- final
. ~ Condiciones | |os profesionales
materiales, Caracteristicas del alumnado | Anual-  Inicio-
personales y final

|- VALORACION | funcionales Organizacion de los grupos y Al Inici

DEL PROCESO la distribucién de tiempos y f.nua- nicio-

DE ENSENANZA espacios inal

Y APRENDIZAJE Programaciones  didacticas | Anual (3
de areas y materias materias)

I D Plan de atencion a la | Anual:
. esarrollo del | . . ;
. diversidad septiembre
curriculo disefio i
valoracion
Plan de accion tutorial y plan | Anual:
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de orientacion académica y | septiembre
profesional disefio -
valoracion
Cada una de las
I1l. Resultados escolares del alumnado sesiones de
eveiluac|ién |
\VA Documentos | PEC, PCE, PGA Y Memoria Inicial- final
Programaticos
Organos de gobierno, de
II. VALORACION participacién en el control y la | Inicial- final
DE LA gestion
ORGANIZACION Organos didacticos Inicial-final
Y V. Funcionamiento Administracion, gestiéon
FUNCIONAMIEN economica y de los servicios | anual
TO DEL CENTRO complementarios
Asesoramiento Y | Inicial i
. nicial final
colaboracioén
VI. Convivencia y colaboracion anl|JaI —
1.- VIl. Caracteristicas del entorno Inicial-final
VALORACION VIII. Relaciones con otras instituciones Inicial-final
DE LAS | IX. Actividades extracurriculares y complementarias | Anual:
RELACIONES septiembre
CON EL diseno -
ENTORNO vaI(I)raci|én |
V.- X. Evaluacion, Formacion e Innovacion
VALORACION
DE LOS
PROCESOS DE Inicial-final
EVALUACION,
FORMACION E
INNOVACION

Los resultados y conclusiones se reflejan en la memoria de final de curso y son referente para
estudiar/establecer las subsanaciones y mejoras necesarias.

Las evaluaciones y propuestas de mejora de otros planes quedan reflejadas en la parte
especifica de la memoria. A principio del siguiente curso seran los responsables de cada
departamento, plan o proyecto quien analice las conclusiones para asi poder actuar en

consecuencia.

La evaluacion de la practica docente, adecuacion de metodologia y programacion en general
se realiza tras cada momento de evaluacion del alumnado (inicial, primera y segunda) en el
seno del departamento. Se comparte en reunién de CCP aquello que sea relevante y pueda
servir como orientacion o mejora al resto del equipo docente
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Durante este curso 2022/23, siendo el primero de los cuatro periodos como equipo directivo,
se han evaluado lo relativo al primer curso.

Los pasos a seguir:

DESCRIBIR LA REALIDAD (Observacion)

{
ANALIZARLA Y VALORARLA (Recogida de Opiniones)

3
OBTENER CONCLUSIONES PARA MEJORARLA Y TOMAR DECISIONES

La concrecion para cada dimension/subdimension:
AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION: I. Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimensién: Infraestructuras y equipamiento

¢ Qué evaluamos?:

El analisis tiene como objetivo conocer el nivel de adecuacion de las infraestructuras
(condiciones del edificio) a la normativa legal (RD 1004/ 1991 de 14 de junio por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros), la suficiencia y funcionalidad del
equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢,Cuando?

La valoracién se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacién) y en el
momento final (al cuarto afo, al terminar el plan de evaluacién)
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Cuestionario Profesorado

Inventario de indicadores para la valoracién de Si No
las infraestructuras y el equipamiento

1. El edificio (o los edificios) esta (o estan) en un buen estado de

conservacion.

2. El estado habitual de limpieza del Centro es adecuado.

3. Las medidas de seguridad internas y los accesos al centro estan

sefalizados, ofrecen garantias y eliminan riesgos para los miembros de la
Comunidad Educativa

4. Cada grupo de alumnos tiene un aula, y ésta cuenta con una superficie
suficiente (minima de dos metros cuadrados en educacion infantil o de un
metro y medio cuadrado para el resto de las etapas) y unas condiciones
adecuadas en cuanto a temperatura, iluminacion y, ventilacién.

5. El mobiliario es suficiente, esta bien conservado y esta adaptado a
las edades

6. El equipamiento de las aulas (armarios...) es suficiente

7. El centro cuenta con otros espacios que permiten diferentes
agrupamientos asociados a las medidas de atencion a la diversidad."

8. El espacio de recreo tiene una superficie suficiente para el

alumnado del centro (3 m 2 por puesto escolar y un minimo de 44 x 22).

9. El centro cuenta con un espacio especifico para Biblioteca con una
superficie adecuada (45 m? en Primaria, 60 m? en Secundaria y 70 m? en
Bachillerato).

10. El numero de volumenes es suficiente y esta adaptado a la edad del
alumnado

11. Esta organizado para el uso del alumnado (horario, responsables, etc)

12. Existe un espacio especifico para Psicomotricidad y/o Educacion
Fisica, y tiene una superficie suficiente (200 m ? y 480 m 2 en Primaria |
Gimnasio en Secundaria).

13. Cuenta con vestuarios y duchas en condiciones adecuadas y esta
organizado su uso

14. El material para el desarrollo de la Psicomotricidad y de la Educacién
Fisica es suficiente y es adecuado

15. Existe una sala polivalente (30 m? en Infantil, 100 m? en Primaria),
Talleres y Laboratorios especificos con una superficie suficiente
(Secundaria: 45 m? para las aulas de musica, informatica y plastica en la
ESO, 100 m? para el taller

de tecnologia en la ESO y 120 m? para el Bachillerato, de 60 m? y 90 m? para
los laboratorios,...).

16. La dotacién de recursos de estos espacios es suficiente y adecuada.

17. La sala de profesores es un lugar adecuado para el desarrollo de sus
funciones
18. El espacio de direccién, de secretaria, de tutoria ..., son suficientes

y, el
mobiliario es adecuado para su funcién.
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19. El nimero de aseos es suficiente para el alumnado y el profesorado, y
las condiciones adecuadas

20. El centro carece de barreras arquitecténicas y los aseos estan
adaptados a las necesidades de los discapacitados

21. El inventario de recursos esta actualizado y es conocido por el
profesorado

22. El centro tiene otros recursos de apoyo como fotocopiadora,
multicopista, video, Tv, proyector de cine, retroproyector...,

23. Su numero es suficiente para el alumnado y el profesorado

24. Su uso esta al servicio del alumnado y el profesorado.

25. Existen recursos informaticos y se usan en proceso de ensefianza y
aprendizaje
Observaciones:

Valoracion:
INFRAESTRUCTURAS
+ -
Suficientes Insuficientes
Adecuados Inadecuados
Favorables [EQUIPAMIENTOS {Mejorables
+ -

Con alumnado:

El centro (o |a clase) es un lugar agradable?

Cuando hacemos esta afirmacion creemos que a todos nos gustaria que fuera real.

Por ello vamos a dedicar esta sesion de tutoria a valorar, primero en grupo y luego toda la
clase, aquellos aspectos relacionados con el edificio (las aulas, el espacio de recreo, etc.) y
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con los recursos que tenemos, que nos gustan y todos aquellos otros que desde nuestro punto
de vista es necesario mejorar.

[LOS ESPACIOS

+ -
Suficientes Escasos
Adecuados Inadecuados
Positivos [0S RECURSOS Mejorables

+ -

Anotar todas aquellas ideas que os parezcan adecuadas para mejorar

AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION: I. Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimensién: Plantilla y caracteristicas de los profesionales

.1.2.-Profesionales

¢ Qué evaluamos?:

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la dotacion de recursos de profesionales en
funcién de la normativa (el citado RD 1004/ 1991 y la Orden de 16 de noviembre de 1994 que
lo desarrolla), analizar la relevancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje de diferentes
variables personales, profesionales y académicas, las expectativas hacia los procesos
formativos del alumnado, y la coherencia entre su idea de educacion y el modelo educativo
del centro.
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¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?

El procedimiento que se utilizara incluye instrumentos de descripcion y de analisis en funcién
de los distintos indicadores vy criterios:

Andlisis de la informacidn recogida en el DOC por el equipo directivo en relacién con las
variables administrativas, completandolas con otras variables, mediante una lista de control
descriptiva, para realizar un estudio global de la situacion, valorando aspectos positivos y
mejorables en el marco del Consejo Escolar (evaluacién interna), y mediante entrevista de la
Inspeccion Educativa (evaluacién externa).

Cuestionario individual al profesorado (entrevista en el caso de la evaluacion externa),
asociado a una escala de estimacién (nada, algo, bastante y mucho) en relacién con su
compromiso con su idea de educacién, para un posterior analisis en el Claustro (ventajas e
inconvenientes).

¢,Cuando?

La valoracién se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacion,
actualizandolo anualmente) y en el momento final (al cuarto ano, al terminar el plan de
evaluacion)
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Desde secretaria/Jefatura de estudios/Orientacion

1.- Inventario de indicadores para la valoracién de la plantilla delSi No
centro.

1. La plantilla del centro se ajusta a la normativa en cuanto a numero
de tutores y especialistas

2. La plantilla es suficiente para el alumnado del centro

3. El profesorado especialista tiene la titulacion idonea

4. El centro cuenta con especialistas para la atencion a la diversidad

5. La plantilla es mayoritariamente estable, lo que asegura la
continuidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. El profesorado reside mayoritariamente en la localidad

7. La mayoria del profesorado se situa entre los cinco y los veinticinco
afnos de experiencia docente

8. La asistencia del profesorado al centro es regular

9. En el centro hay profesores que tienen otras titulaciones

10. En el centro hay profesores que ejercen otras profesiones

11. La dotacién de personal no docente es suficiente.

El Equipo Directivo presenta el contenido del inventario al Consejo Escolar, para que en este
se realice un analisis de las FORTALEZAS (puntos fuertes) y de las DEBILIDADES (puntos
débiles) que ofrece la plantilla, y busca alternativas desde las posibilidades propias para

resolver la situacion.

Se trata de un “Analisis de la Situacidon” en el que quedan fuera los casos particulares y en el
que se hacen explicitos aquellos aspectos que pueden ser resueltos y aquellos otros cuya
solucion queda fuera de la competencia del Centro, y que es necesario compensar de la

manera mas adecuada.

asumidos por el centro)

FORTALEZAS LIMITACIONES INTERNAS
(Posibilidades de la Plantilla: (Dificultades de la plantilla: puntos
Ipuntos positivos) débiles o mejorables que pueden ser

LIMITACIONES EXTERNAS

Dificultades cuya solucion queda fuera
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El Centro elaboré el Proyecto Educativo en el curso... En el se recogen como principios
basicos....

Con el fin de establecer los necesarios puntos de convergencia en cuanto a la “idea de
educacién”, “ en funcion del modelo de alumno y alumna” que queremos formar, vamos a
responder de forma andnima a un cuestionario, para, en una segunda fase, establecer una
sesién de andlisis e intercambio en el Claustro

Cuestionario Profesorado

2. Cuestionario Nadajalgo |pbastant mucho
e

1. Conoces el proyecto educativo del centro.

2. Compartes los valores que considera basicos en la

formacion de la personalidad del alumnado

3. Compartes los principios educativos que desarrolla

4. Piensas que en su conjunto la vida del centro responde

a el

5. Tienes expectativas positivas hacia la capacidad de

aprender de tus alumnos

6. Tienes expectativas positivas hacia su interés por|

aprender

7. Crees que el alumnado debe opinar sobre la

organizacion de la clase

8. Crees que el alumnado debe opinar sobre la evaluaciéon

9. Crees necesario hablar con su familia

10. Estas satisfecho con los procesos educativos del centro

Anota todo aquello que te parezca relevante:

Una vez expresadas las opiniones, las hemos recogido en esta tabla, como “Acuerdos” y
“Desacuerdos” desde la perspectiva del modelo educativo del centro, para facilitar su
conocimiento y analisis en el Claustro.

Puntos de acuerdo IPuntos de desacuerdo
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AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION: |. Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimension: Caracteristicas del alumnado

1.1.3.-Alumnado

¢ Qué evaluamos?:

El analisis tiene como objetivo conocer el tipo y la problematica del alumnado en cuanto a
nuamero (en funcién de la normativa legal, RD 1004/ 1991 y la Orden de 16 de noviembre de
1994 que lo desarrolla) y a la diversidad de necesidades educativas asociadas a capacidad,
sexos, ambiente, motivaciones, competencia escolar, etc.

¢,Cuando?

La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacién, y al inicio
de cada curso escolar) y en el momento final (al cuarto afio, al terminar el plan de evaluacion)

1.- Inventario de indicadores para el analisis del grupo de alumnos y alumnas de |

]. Tutor/a
Ratio Chicos Chicas ARos Repiten
cumplidos
N.E.E. Psiquica Fisica Sensorial Problemas
de
aprendizaje
Otras Diversificacion curricular
Sobredotacién Destacan Nivel Nivel
suficiente mejorable
Motivacion hacia el Alta media Baja
estudio
Compensacion Etnias Otras culturas Déficit
social
Absentismo permanente Temporeros
Indicadores Si No
1. El nimero respeta la ratio establecida (20 y 25 en Infantil, 25 en
Primaria, 30 en la ESO y 35 en Bachillerato)
2. Existe una reduccién en funcién de la presencia de alumnado con

necesidades educativas especiales o de compensacién

3. La asistencia a clase es regular
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Respetan las normas de clase

Realizan las tareas

Mayoritariamente tienen un nivel de competencia escolar suficiente
Trabajan de manera auténoma

Se muestran favorables al trabajo en equipo

Mayoritariamente participan en la dinamica de la clase

2| © *® N o 9 &

0. Mayoritariamente no alteran la convivencia

OBSERVACIONES

Conocemos el grupo...con el gue vamos a trabajar (equipo docente)

Conocemos el alumnado del centro (CCP, Claustro, Consejo Escolar..)

Andlisis de las FORTALEZAS (puntos fuertes) y de las DEBILIDADES (puntos débiles) que
tiene el grupo (el centro), para buscar alternativas, si fuera necesario, desde las posibilidades
propias para resolver la situacion.

Se trata de un “Analisis de la Situacion” en el que quedan fuera los casos particulares ,
en el que se hacen explicitos aquellos aspectos que pueden ser resueltos y aquellos otros
cuya solucién quedan fuera de la competencia del Centro, y que es necesario compensar de
la manera mas adecuada.

Con tutores

FORTALEZAS DEBILIDADES INTERNAS
(El grupo destacaen ...) (El grupo presenta dificultades para ...)

LIMITACIONES EXTERNAS
Dificultades cuya solucién queda fuera
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Con alumnado

Nos miramos al espejo ;Qué vemos? ...(sesion de tutoria con cada uno de los grupos —
adaptada a las particularidades de cada uno)

¢,Por qué no nos miramos al espejo?. Se trata de que conozcamos donde estan nuestros
poderes, y nuestras debilidades, para aumentar los primeros y para tratar de reducir los
segundos.

Vamos a escribir individualmente, en la tabla, ambos aspectos y después los ponemos en
comun:

PODERES DEBILIDADES INTERNAS
(El grupo destacaen ...) (El grupo presenta dificultades para ...)

AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION: I. Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimensién: Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios
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1.1.4.-Organizacion de la jornada escolar, los espacios y los recursos

¢Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto
a horarios, espacios y organizacién de recursos, desde el nivel de respeto a la normativa legal
(reglamentos organicos y 6rdenes que lo desarrollan), la coherencia con el modelo educativo
del centro, el grado de acuerdo y la funcionalidad de los mismos.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza en el momento inicial (al comienzo del plan de evaluacion, y al inicio
de cada curso escolar) y en el momento final (al cuarto ano, al terminar el plan de evaluaci

Si No
1. Los criterios de elaboracion de horarios estan explicitos y son
conocidos por todos.
2. El horario del profesorado respeta la normativa legal
3. El horario del alumnado responde a criterios pedagogicos V|
se ajusta a la normativa legal, en cuanto a las horas del curriculo
4. La distribucién de las areas o materias es coherente con los
planteamiento del modelo educativo
5. La distribucién de tiempos favorece la realizacién de
diferentes tipos de agrupamientos
6. El tiempo de recreo responde a la normativa
7. La eleccién de curso (o de grupo) se basa en criterios
explicitos y conocidos por todos
8. La organizacion de los grupos se realiza sobre la base de
agrupamientos heterogéneos y de respeto a la diversidad.
9. La adscripcion a la tutoria se realiza sobre la base de unos

criterios explicitos y conocidos por todos
10. La adscripcion de la tutoria asegura la continuidad

11. La distribucion de los espacios se realiza sobre la base de
criterios explicitos y conocidos por todos

12. Existe un horario para el uso de los espacios comunes

13. El uso de los recursos esta organizado de acuerdo con unos
criterios explicitos y conocidos por todos

14. Existe un horario para el uso de los recursos materiales y
didacticos comunes

15. Las sustituciones, por ausencia accidental del profesorado,
estan organizadas, responden a criterios explicitos y conocidos por|
todos.
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Observaciones:

Mejoras/alternativas:

AMBITO: I.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIMENSION: II. Desarrollo del curriculo

Subdimension: Plan de atencion a la diversidad

1.2.2.-El Plan de Atencion a la diversidad

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el plan de atencion a la diversidad desde la
funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del alumnado y desde la
coherencia con los criterios establecidos.

¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis.

El desarrollo de proceso de sintesis descriptiva se realiza mediante un procedimiento de
autodescripcion diferida, en el que intervienen: tutores, profesorado de refuerzo, profesorado
especifico de apoyo, Departamento de Orientacién, Equipo Directivo y familias del alumnado
implicado. Esta herramienta puede ser utilizada con distintos formatos (lista de control, escala
de estimacion, registro de observacién) para el analisis de documentos o la observacion de la
practica en funcién de la evaluacion externa o interna.

El analisis se realiza mediante en una sesion en la CCP donde se valoran los resultados y se
buscan alternativas, utilizando un procedimiento de analisis de “conocer y mejorar”.

¢ Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante un analisis del documentos, y al
finalizar utilizando el informe y la sesién de valoracion.
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Describe y valora los indicadores siguientes A nivel de profesorado

Las prioridades establecidas para la atencién al alumnado.

La organizacion de la participacion del profesorado en los refuerzos ordinarios.
El nivel de cumplimiento y la utilidad de estos refuerzos.

La organizacion de los apoyos especificos.

La elaboracion de las adaptaciones con la participacion de todos los implicados
El nivel de normalizacion de las adaptaciones curriculares.

La responsabilidad de los tutores y tutoras en la coordinacién de la respuesta
La unidad de criterios a la hora de abordar el desarrollo de las adaptaciones

La periodicidad del seguimiento.

El procedimiento y la relevancia de la informacién a las familias

A nivel de familias

La informacién inicial sobre el programa de actuacion con su hijo o hija.
El tiempo de atencién y el nivel de normalizacion de la respuesta.

La informacion recibida sobre su evolucion

El procedimiento utilizado y su frecuencia.

La utilidad de las orientaciones recibidos

AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION: II. Desarrollo del curriculo

Subdimensién: Plan de accién tutorial y plan de orientacion académica y profesional

1.2.3.-El Plan de Accion Tutorial ( y de orientacién académica y profesional
en los IES)

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo del Plan de Acciéon Tutorial (y el
plan de orientacion escolar y profesional en los IES) en todos sus ambitos desde la
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funcionalidad y suficiencia de sus objetivos y contenidos, nivel de satisfaccion y desde la
coherencia con la normativa legal y los principios educativos del centro.

¢,Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis. En este caso ambos
procesos se integran en una sesion de valoracion en grupo donde se analizan los aspectos
favorables y mejorables.

Esta sesion se celebra en tres ambitos diferenciados: profesorado, alumnado con su tutor o
tutora, y familias con el tutor o tutora. En cada una de las sesiones se manejan unos
indicadores, sin cerrar el debate.

La responsabilidad de organizar el proceso recae en la Comision de Coordinacion Pedagdgica
y su coordinacion en la Jefatura de Estudios.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante un analisis de documentos, y al
finalizar utilizando el informe y la sesién de valoracién
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¢, Cémo podemos mejorar la tutoria?

Indicadores para utilizar con:

Tutores Alumnado Familias

Sesiones celebradas sobreSesiones celebradas |Numero y asistencia a las
sesiones previstas sobre sesiones previstas reuniones

Interés de los contenidos|interés de los contenidos|interés de su contenido

para el alumnado. para el alumnado. Numero, iniciativa y asistencia
Implicacién en su desarrollo |Participacion de la clase a las entrevistas

Suficiencia para el desarrolloUtilidad para tus Interés para los aprendizajes
de valores, y defaprendizajes de sus hijos

procedimientos mediante ellUtilidad para la evaluacion |Nivel de informacién sobre el
desarrollo de los diferentesAyuda para resolver loscontenido de las sesiones de la

programas: aprender a... [conflictos. tutoria con alumnos
Utilidad de las sesiones de Funcionalidad para resolver
trabajo con los “expertos” los conflictos.

Suficiencia y calidad del
material utilizado

Utilidad para orientar los
procesos de evaluacion
formativa

Funcionalidad para resolvern
los conflictos.

Utilidad para coordinar al
equipo docente.

Interés y colaboracién de las
familias

IAnotamos lo positivo IAnotamos lo mejorable

AMBITO: |.- VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIMENSION: lIl. Resultados escolares del alumnado

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado del
centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos, analizar las causas y las
consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el centro, el profesorado,
el alumnado y sus familias.

Aunque la valoracién final se haga una vez realizada la evaluacién final, los cuestionarios a
alumnado y familias se pueden hacer a principios de junio 0 en mayo.

Con estadisticas modelo Delphos
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Curso

Nivel escolar

1°..

Nivel escolar

10

20

Nivel escolar

Nivel escolar

Posibles causas:

Personales
Organizativas
Materiales

Otros

Alumnado evaluado positivamente

Todas las
areas

N°y % Con tres N°y%  Con cuatro oN°y %

insuficientes mas
insuficientes

Resultados por Areas

Con un o] Entre 75% y 50% Menos del 50%
75% m
suficientes as
Promocién
Con los objetivos Con losminimos de Automatica
alcanzados suficienci
a
Titulacién
Con los objetivos alcanzados Con los criterios de titulacion
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CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS

o

1 ¢Los resultados obtenidos en las evaluaciones son los que
esperabas?

2 ¢ Cual es el motivo principal de tus malos resultados?
No existe causa justificada

Problemas familiares

No tener habitos de estudio

No tener un sitio adecuado para el estudio en casa

Tener que ayudar a la economia familiar trabajando por las
tardes

No tengo malos resultados

¢ Crees que has trabajado suficientemente?

¢El ambiente de clase ha podido influir en tu trabajo?

¢Preguntas las dudas en clase?

¢ Planificas tus horas de estudio en casa?

N o o A W

¢Tienes en casa algun lugar especifico de estudio, donde
nadie te moleste?

8 ¢Estudias a diario o estudias el dia antes del examen? Si
estudias a diario contesta “si”’. Si estudias el dia antes del
examen contesta “no”.

9 ¢Dedicas mas tiempo de estudio a las materias que llevas
peor?

10 | ¢Conoces lo mas importante de cada materia?

11 | ¢ Tus padres estan en casa por las tardes y te imponen un
horario de estudio?

12 | ;Tienes faltas de asistencia?

13 | ¢ Tus padres controlan tus faltas de asistencia?

Indica cualquier observacion que pudiera ayudar a mejorar tus resultados en el préximo
curso:
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CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

o

1 ¢Conoce los resultados de las evaluaciones obtenidos por
sus hijos?

2 ¢Comenta con el tutor de su hijo dichos resultados?

3 ¢ Cree que ha trabajado su hijo en casa suficientemente?

4 ¢Podria ser el trabajo en casa una de las causas de de los
buenos o malos resultados?

5 ¢;Dispone su hijo en casa de material de apoyo para sus
estudios?

6 éControla las faltas de asistencia de sus hijos?

7 ¢Podrian ser las faltas de asistencia una de las causas de los
malos resultados?

8 ¢ Colabora su hijo en algin negocio o trabajo familiar?

9 ¢ Puede afectar el trabajo familiar a sus resultados?

10 | ;Sanciona o premia los resultados obtenidos por su hijo?

11 | ¢ Cuanto tiempo dedica su hijo al estudio en casa?
Menos de una hora

1 hora

2 horas

3 horas o mas

12 | ¢Esta su hijo motivado en sus estudios?

13 | ¢{Recibe su hijo alguna ayuda o apoyo en sus estudios en
casa?

14 | ;Cree que puede ayudar de alguna forma a mejorara los
resultados de sus hijos?

Indique cualquier observacion que pudiera ayudar a mejorar los resultados de su hijo
del préximo curso

AMBITO: I1.- VALORACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DIMENSION: IV. Documentos Programaticos
Subdimension: PE, PGA, Memoria
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I.LIV.1 y 2.-PROYECTO EDUCATIVO,
PROGRAMACION GENERAL ANUAL Y MEMORIA

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer los diferentes documentos programaticos del centro
para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto estructura, el nivel de conocimiento e
implicacion del profesorado en su elaboracién, la coherencia interna de los documentos y la
funcionalidad a la hora de utilizarlos en la practica diaria.

¢ Como evaluamos? Y ;Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis se realiza mediante un inventario asociado a una lista control para valorar los
documentos, realizado por el equipo directivo (evaluacion interna) y por la InsPEcidn
(evaluacion externa).

La valoracion se plantea como “analisis de asPEtos positivos y mejorables” desde la
persPEtiva del “acuerdo o desacuerdo” que a propuesta del realiza el equipo directivo en el
Claustro y el Consejo Escolar)

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto y a su conclusién (cuarto curso).

Inventario de indicadores para la valoracién de Si No
los documentos programaticos del centro

1. El PE responde es un claro reflejo de la identidad del centro, responde a
las necesidades del entorno y del alumnado y a las intenciones educativas
(principios y valores) actuales

2. El PE es suficientemente conocido por la comunidad educativa

3. Las finalidades son compartidas

4. El documento del PE respeta la estructura propuesta por el
Reglamento organico.

5. Los objetivos que lo desarrollan se estan llevando a la practica

6. La PGA recoge anualmente esos objetivos para cada uno de los
ambitos

7. El documento de la PGA respeta la estructura propuesta por el
Reglamento organico

8. La PGA incorpora los asPEtos que se valoraron como mejorables el
curso anterior

9. Es util para definir y describir las actuaciones que realizan en el
centro

10. Es una herramienta de consulta y apoyo

11. La Memoria describe y valora lo que ha sucedido a lo largo del curso en
funcién de los objetivos del PGA y del PE

12. El documento de la Memoria respeta la estructura normativa
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13. La Memoria recoge de forma explicita los asPEtos mejorables en cada
uno de los &mbitos

14. La Memoria se elabora de forma compartida y su contenido se difunde

Observaciones

AMBITO: II.- VALORACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DIMENSION: V. Funcionamiento
Subdimensién: 1. Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestién

2. Organos didacticos.

I.V.1y 2.-Organos de Gobierno y de Coordinacion

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de planificacion,
ejecucion e evaluacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion pedagdgica, desde los
criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion con la
dinamica de relacion y trabajo, y de coherencia con el Proyecto Educativo y la normativa legal.

¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis se realiza mediante un informe autodescriptivo realizado de manera individual
donde se valora el cumplimiento de la planificacion, el desarrollo de las funciones y objetivos,
la coordinacion y el clima de trabajo.

La valoracién se plantea como “andlisis de aspectos positivos y mejorables” en los distintos
érganos para buscar alternativas (Departamento, CCP, Claustro, Consejo Escolar)

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto y a su conclusién (cuarto curso).
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Andlisis valorativo del funcionamiento y los contenidos de: Equipo Directivo, CCP,

Departamento, Claustro, Consejo Escolar

Valora:

La existencia de una programacion especifica para el desarrollo de las funciones.
El nivel de cumplimiento de los objetivos previstos

La utilidad y la relevancia de los contenidos trabajados.

El nivel de cumplimiento de los acuerdos

La eficacia en la coordinacion de las reuniones

La asistencia, participacion y colaboracion de sus componentes.

La fidelidad a la hora de recoger los contenidos y los acuerdos de las actas.

La suficiencia en el nivel de cumplimiento del calendario de reuniones previstas.
El nivel de expectativa hacia la utilidad de las reuniones

Indica tu nivel de satisfaccion con el clima de relacion existente Observaciones

Mejorando la planificacion, el desarrollo y la evaluacion aseguramos un mejor funcionamiento

de Departamento, CCP...)

En el analisis autodescriptivo hemos recogido aspectos que hemos valorado como positivos

y otros que considerados mejorables. Ahora vamos a buscar alternativas:

Positivos Mejorables Alternativas

DIMENSION: V. Funcionamiento

Subdimensién: 3. Gestion y servicios complementarios.
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I.V.3.-Gestion y Servicios Complementarios

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del
centro y de los materiales, la econdmica, asi como la respuesta a las necesidades existentes
en cuanto al desarrollo de los servicios complementarios si los hubiere (transporte, comedor
y residencia).

¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis se realiza mediante un cuestionario (escala valoracion) que realizan
individualmente los usuarios (incorporando o eliminando indicadores).

La valoracién se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” en el Equipo
Directivo y el Consejo Escolar.

El proceso lo coordinan los profesores y profesoras responsables y el equipo directivo
¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza anualmente.

Cuestionario nunc |A Casi  [Siempr
a veces siemprele

Administracion y Gestion Econémica

1. Esta informado de los criterios de reparto del
presupuesto

2. Participas en su elaboracion

3. Cubre tus necesidades y demandas

4. Los expedientes del alumnado estan organizados

5. Estan a su disposicion

Transporte: numero de usuarios [ ]

13. El itinerario es el adecuado

14. El horario es el mas adaptado

15. El vehiculo es de calidad

16. La atencion del servicio es la apropiada

17. Responde a las necesidades y demandas

Materiales Gratuitos

18. El alumnado tiene los materiales desde el inicio

19. Los materiales estan en buen estado

20. Su uso facilita el desarrollo metodolégico

21. El alumnado comparte la necesidad de respetarlos
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22. Las familias comparten el modelo

Observaciones

DIMENSION: V. Funcionamiento

Subdimension: 4. Asesoramiento y colaboracién.

I.V.4.-Asesoramiento de la Inspeccién Educativa y de los Servicios de
Apoyo Externo

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa
y de los Servicios de Apoyo Externo desde la funcionalidad y suficiencia de las actuaciones,
la satisfaccion con la dindmica de relacion y trabajo, y la coherencia con el Proyecto Educativo
y la normativa legal.

¢,Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis se realiza mediante un informe autodescriptivo realizado por los distintos servicios
donde se valora el cumplimiento de la planificacién, el desarrollo de las funciones y objetivos,
la coordinacion y el clima de trabajo. .

La valoracion se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” en la CCP, y se
trasladan sus conclusiones al Claustro y al Consejo Escolar.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (documento) y a su conclusion (cuarto curso).
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Analisis descriptivo del asesoramiento del (EOEP, CPRy IE)

Valora:
La frecuencia y la continuidad de la presencia en el centro
La definicidon de las demandas

La programacién de objetivos y contenidos sobre la base a las funciones: orientacion,
formacion, organizacion, evaluacion...

El cumplimiento de los mismos y la relevancia de los contenidos trabajados.

La receptividad hacia el asesoramiento y el nivel de cumplimiento de los acuerdos
La participacién del profesorado en las demandas

La disponibilidad organizativa del equipo directivo para facilitar la intervencion.

La accion coordinada con el resto de apoyos.

La posibilidad de incorporar experiencias de otros centros educativos

El nivel de satisfaccion con el trabajo desarrollado y el clima de relacion existente

Observaciones

AMBITO: II.- VALORACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DIMENSION: VI. Convivencia y colaboracién

| ILVI.-

¢ Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el
centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el alumnado entre
si, y el profesorado y las familias; la funcionalidad del Reglamento de Régimen Interior para
resolver los conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo educativo; y
los niveles de participacion de la comunidad educativa en los procedimientos de control y de
toma de decisiones.

¢ Como evaluamos? Y ;Quién interviene en el proceso?

El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:
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La sintesis se realiza mediante el informe autodescriptivo del profesorado describiendo la
situacion del centro desde su punto de vista

La valoracion se plantea como “un analisis de causa y efecto” a desarrollar en el marco de la
tutoria con el profesorado, el alumnado o las familias, y en el consejo escolar. Dos cuestiones
se han de valorar: la convivencia y la participacion.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracioén se realiza anualmente.
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Andlisis descriptivo en relacion con la convivencia y la participacién

Valora:

Describe los conflictos mas frecuentes en la convivencia entre el alumnado

Describe los conflictos mas frecuentes en la convivencia entre el alumnado y el profesorado
Describe los conflictos mas frecuentes en la convivencia entre el profesorado

Describe los conflictos mas frecuentes en la convivencia entre familias y profesorado
Comenta la relevancia que tiene el nivel de conflictividad en la convivencia del centro.

Describe los procedimientos habituales de respuesta en el nivel de clase y en el nivel de
centro.

El Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado con la participacion del alumnado, las
familias y el profesorado.

El Reglamento de Régimen Interior respeta suficientemente los derechos del alumnado y las
familias, y se fundamenta en sus deberes.

El Reglamento de Régimen Interior recoge los derechos y deberes del profesorado.
El Reglamento de Régimen Interior es conocido por toda la comunidad

El Reglamento de Régimen Interior resulta funcionalidad para resolver los conflictos.
La toma de decisiones se realiza por consenso

El alumnado participa en el control de los conflictos

El alumnado interviene en la toma de decisiones

Estan previstos comportamientos alternativos de reparacion

Compartes el modelo de respuesta utilizado

Analiza los valores en los que se apoya y los que contribuye a desarrollar en el alumnado.
Las decisiones relevantes se toman de forma democratica

La informacién se traslada de forma fluida.

Manifiesta tu nivel de satisfaccion con el clima de convivencia del centro.
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AMBITO: III.- VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO
DIMENSION: VII. Caracteristicas del entorno

VII. Condiciones del

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y
el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en coherencia con su modelo educativo.

¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis incluye un registro descriptivo de las caracteristicas y recursos del entorno familiar
y social

La valoracion se plantea como “analisis de fortalezas y debilidades externas (¢, qué me ofrece
el entorno?) e internas (¢, qué disponibilidad tengo para aprovechar sus recursos? y se realiza
en la CCP y en el Consejo Escolar

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (registro y analisis) y a su conclusion (cuarto
curso).

ENTORNO SOCIOECONOMICO

Medio Tipo N° CrecimientoDistribucion ~ |Redes de |[indice
d| por comunicacié [de paro
e sectores n
habitante de
S la
poblacion
activa
(%)
Rural
Urbano

Recursos culturales

Actividades
educativas
organizadas
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Instituciones
organizadoras

Participacion del
alumnado

Participacion del
centro

Ocupacion del
Centro

AMBITO: lIl.- VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO

DIMENSION: VIIl. Relaciones con otras instituciones

VIIl. Relaciones con otras

¢ Qué evaluamos?

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el nivel de relacién y colaboracién establecido
con la AMPA, con la Asociacibn de Alumnos, con otras Instituciones, con la propia
Administracion Educativa y con otros Centros, desde los criterios de suficiencia en el
desarrollo de proyectos comunes, de satisfaccion con la colaboracién y de coherencia con las
intenciones educativas del centro.

¢ Como evaluamos? Y ;Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis descriptiva y otro de analisis:

La sintesis incluye un analisis descriptivo del equipo directivo en el que se enumeran y valoran
estas relaciones (evaluacion interna)

La valoracién se plantea como “analisis valorativo compartido” en el que se establecen
aspectos positivos y mejorables, y se buscan alternativas.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracion se realiza al inicio del proyecto (andlisis de documentos) y a su conclusion
(cuarto curso).
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Analisis descriptivo de las relaciones de colaboracién con...

LA AMPA /LA AA

El AMPA (la AA) viene funcionando desde ... y esta constituida por ....socios (un % de las
familias del centro) y forma parte de otras Asociaciones

El AMPA tiene un plan de actividades propio y secuenciado a lo largo de todo el curso.
El plan de actividades ha sido consensuado con el centro.

El plan incorpora actividades dirigidas a facilitar el desarrollo del curriculo y en especial los
temas transversales.

El plan incluye actividades dirigidas a facilitar el desarrollo del plan de accion tutorial.

El plan se centra fundamentalmente en las actividades extraescolares y complementarias.
El plan es evaluado y se elabora un informe

Participa el centro en esa evaluacion

El centro les ha facilitado un espacio estable e independiente.

El nivel de satisfaccion del profesorado con su colaboracion.

EL AYUNTAMIENTO Y OTRAS INSTITUCIONES

La intervencion en el mantenimiento de las instalaciones y la limpieza es adecuada y se
responde a las demandas del centro

La participacion de los centros se canaliza a través de un Consejo Escolar Local.
El representante del Ayuntamiento asiste y participa en el Consejo Escolar del centro

Se han incorporado al Consejo Escolar del centro representantes de otras Instituciones con
las que se colabora.

El Ayuntamiento (y otras Instituciones) tienen una oferta educativa para el ocio y el tiempo
libre para el ambito de edad del centro.

La oferta esta planificada de forma continua y se orienta al desarrollo de las diferentes
dimensiones de la personalidad: fisico-deportivo, artistico, cognitivo... La oferta esta basada
en campanas puntuales y concursos

Esta oferta ha sido consensuada con los centros

El plan es evaluado y participa el centro en la evaluacion de sus actuaciones
Utilizan las instalaciones del centro para el desarrollo habitual de las actividades
El nivel de satisfaccion del centro con estas actuaciones.

OTROS CENTROS

Existen proyectos de actuacion comunes con otros Centros
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Estos proyectos responden a y desarrollan  ambitos
de

El plan es evaluado y se elabora un informe

El nivel de satisfaccion del profesorado con su colaboracion.
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ADMINISTRACION EDUCATIVA
La relacion es fluida

Se atienden las necesidades y demandas

AMBITO: .- VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO

DIMENSION: IX. Actividades extracurriculares y complementarias

IX. Programa de actividades extraescolares y complementarias

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo describir y valorar el “Plan de Actividades Extraescolares y
Complementarias” en relacion con su suficiencia en cuanto a numero de actividades y
contenido y en cuanto a la participacion del alumnado y de las diferentes instituciones, el nivel
de satisfaccidon de los participantes, y la coherencia con el desarrollo de las intenciones
educativas.

¢,Cémo evaluamos? Y ;Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis incluye un inventario de respuesta (lista de control) donde se identifica la presencia
0 ausencia de cada uso de sus elementos. Lo realiza la jefatura del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias.

La valoracioén se plantea como “analisis de fortalezas y debilidades del plan” y se realiza en la
CCP, en la tutoria con el grupo de alumnos y con el grupo de padres, y en el Consejo Escolar

¢ Cuando evaluamos?

La valoracién se realiza anualmente, al inicio se valora el documento y al final de su desarrollo.
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Inventario de indicadores para la valoracion del plan de actividades(Si No
extraescolares y complementarias

1. Existe un plan inicial que incorpora a todos los niveles y ciclos

2. Participa todo el profesorado y el alumnado.

3. Colaboran la AMPA

4. Colaboran otras Instituciones

5. Participan en la planificacién y la evaluacion las instituciones que
colaboran

6. Las actividades responden al desarrollo de las intenciones
educativas del PEC (desarrollo de valores...)

7. Es coherente con el plan de accion tutorial

8. Es global y desarrolla las distintas dimensiones de la personalidad
9. Su contenido de distribuye a lo largo del curso

10. Los participantes estan satisfechos con su desarrollo

Hacemos un analisis para valorar el plan de actividades extraescolares y complementarias
(CCP, tutoria con el alumnado, tutoria con los padres...)

FORTALEZAS PROPIAS IDEBILIDADES INTERNAS

OPORTUNIDADES (Posibilidades JPROBLEMAS EXTERNOS
externas)
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AMBITO: IV.- VALORACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION

DIMENSION: X. Evaluacion, Formacion e Innovacion

X. Planes de evaluacion, formacion e

¢ Qué evaluamos?

El analisis tiene como objetivo describir y valorar el propio plan de evaluacion, y los planes de
formacion e innovacion que el centro educativo pone en marcha con el propio profesorado y
con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna de estos procesos, la suficiencia
en la implicacion del profesorado y de las familias

¢ Como evaluamos? Y ¢ Quién interviene en el proceso?
El procedimiento incluye un instrumento de sintesis y otro de analisis:

La sintesis se realiza mediante autoinforme descriptivo de los responsables del proceso
(evaluacion interna) que puede ser utilizado como una lista control por la Inspeccién
(evaluacion externa).

La valoracién se plantea como “analisis de aspectos positivos y mejorables” de cara a
introducir las modificaciones necesarias.

¢,Cuando evaluamos?

La valoracidén se realiza al inicio del proyecto (analisis del documento) y a su conclusién
(cuarto curso).
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Analisis descriptivo en relacion a

Plan de Evaluacion:

Contempla todos los ambitos y las dimensiones.

Los indicadores estan bien definidos y son suficientes.

Tiene un caracter continuo.

Los criterios estan definidos

El procedimiento es descriptivo

El procedimiento facilita la aportacién de informacion y el analisis de todos.
El tiempo para su desarrollo es el adecuado.

Es fiable

Es sencilla de realizar

Los elementos de asesoramiento son suficientes.

Ayuda a identificar las necesidades y tomar decisiones de mejora

Es aceptada por el profesorado

Planes de formacion (familias y/o profesorado) y de innovacion

Se desarrollan programas de formacion.

Participan todos en la planificacion

Participan en el desarrollo como asistentes, participantes activos y como ponentes.

Los objetivos y contenidos responden a las necesidades del centro y son coherentes con la
evaluacion.

Los contenidos inciden en la practica docente y familiar.

Se elaboran y/o adaptan materiales.

La metodologia facilita el intercambio y la participacion.

La frecuencia de las sesiones es ajustada a las necesidades
El tiempo programado para cada sesién es suficiente

El horario es el adecuado

La participacion en el programa es satisfactoria en los distintos sectores implicadOS
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M. Los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacién con el resto de los
centros docentes, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econémico y culturales del entorno.

Criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el resto de centros docentes:
Criterios:

Buenas relaciones

Colaboracién

Traspaso de informacion

Procedimientos de colaboracion y coordinacion:

Coordinacion en el cambio de etapa de 6° Primaria a 1° ESO a través de reuniones
presenciales y contacto telefonico.

Colaboracion con los centros del entorno a través de contacto telefénico e email.
Celebracion de actuaciones comunes.

Comunicacién fluida entre los Equipos Directivos del IES y los colegios de la zona.

Relaciones con agentes, educativos sociales, econdmico y culturales del entorno.

La educacion no acaba en el ambito de las instalaciones escolares ni en el horario lectivo, ni
siquiera en la familia. El entorno, la comunidad, la realidad social... interactian con nuestro
alumnado, proporcionandoles un conjunto de conocimientos de diferente tipo que la escuela
suele ignorar, pero que es preciso integrar de forma arménica en el Proyecto Educativo del
centro. No solo se aprende en el instituto sino también en las interacciones con el entorno v,
para que se produzca éxito escolar, es necesario que estas interacciones vayan en la misma
direccion.

Por ello, el IESO (considerado como un elemento dinamico en interaccion con la realidad
social) debe estar abierto a la comunidad, integrando a otros agentes educativos (familias,
profesorado, otros profesionales, voluntariado, agentes sociales...) y coordinandose con ellos.
En este sentido, debe facilitar la participacion de toda la comunidad. Por ello, es fundamental
aunar esfuerzos y coordinar todas las acciones que se desarrollan desde las distintas
instituciones y ONGs que inciden en el alumnado.



N. La oferta de servicios complementarios

La regulacién sobre la organizacion y funcionamiento del Servicio de Transporte Escolar
compete a la Consejeria de Educacién y Ciencia, como servicio educativo, complementario y
social, especialmente destinado a garantizar la efectividad de la educaciéon dentro de los
principios de igualdad y solidaridad. Esta regulacion se recoge en el Decreto 119/2012, de

26/07/2012.

El IESO La Jara es el centro de Educacion Secundaria de la zona acogiendo a todos los
estudiantes de la etapa de la zona de la Jara. Existen rutas mixtas que prestan servicio a

alumnado del colegio y del instituto.

Los datos de las rutas durante el curso 2022/23 se recogen en la siguiente imagen.

Afio académico: (2022-2023 v

Numero total de registros: 7

Tipo de Ruta " ax. Usuarios|N®do Cupol Ceniro Cabecera Eworesa ————[Acom |

Rleaudete de la Jara - 45000096 -Finca | g5401 Infantl y Primarial 5 1|[CEIP Rufino Mansi JOSE LUIS YEBENES FERNANDEZ
(icolea do Tajo - 45012086 - Aldeanueva || y00045012086 Vita 2 1| cRA Rio Tajo-José Manuel Oviedo|M# ANGELES VELASCO MUROZ
e Barbarroya
W 1000245006050, ES 60 60|||ESO La Jara LAVELOZ, SA
Belvis de la Jara - 45006050 -
Ee Barberrors 1340245006050 IES 10 10IESO La Jara TRANSPORTES VIRGEN DEL ESPINO, SL

[Belvis de la Jara - 45006050 - La F 03700 Mixta

3|[IESO La Jara

[SUSANAMUNOZ LOPEZ

Belvis de la Jara - 45006050 - Minas de

ST 60500 IES 2 24/IESO La Jara TRANSPORTES VIRGEN DEL ESPINO, SL
[Belvis de la Jara - 45006050 - Robledo gl 640545006050 Mixta 25 20/[IESO La Jara AUTOCARES GARCIA BUS, SL

CONSIDERACION FINAL

Este PE ha sido aprobado por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar el dia 30 de

junio de 2023 en las sesiones respectivas.




